
Mitä työsopimuksessa tulee näkyä? 
 
 
Työsopimukseen on syytä kirjata ainakin seuraavat asiat: 
 

• työnantajan ja työntekijän koti- tai liikepaikka  

• työnteon alkamisajankohta  

• määräaikaisen työsopimuksen peruste ja sopimuksen päättymisaika  

• koeaika  

• työntekopaikka  

• työtehtävät  

• työhön sovellettava työehtosopimus  

• sovittu palkka ja palkanmaksukausi  

• säännöllinen työaika  

• vuosiloman määräytyminen  

• irtisanomisaika tai sen määräytymisen peruste 
 

 

Katso alempaa malli työsopimuksesta.  




