Kommunforsok
med sysselsattning

Fullgérande av skyldigheten att s6ka arbete i tjansten Mina e-tjcnster

Oppna och ogjorda uppgifter visas p& férstasidan i tjcinsten Mina
e-tjéinster. Ddr finns ocksé den sista méjliga dagen for ot [
genomfdrande av uppgifterna. B

e Avoin asia tai tehtava Antopaiva Maarapaiva
Skyldighet att séka arbete kan fullgéras pa olika satt, den P Sinutaon tapaaminen ajanvaraukseia 26,04 2022 19042022 28042022
arbetssékande kan fU"fOlJO sin skyldlghef att séka arbete t.ex. P Suunniteimassa sovittu tehtava: Tyonhakuvelvollisuus 13.04.2022 04052022
genom att séka ett ledigt jobb som hen sjdlv har valt, ett dolt P Suunniieimassa sovitu ehiava: TyonhakuveNvolisuus 18042022 0406.2022
jobb, ett ledigt jobb som erbjuds, séka majligheter att arbeta B Suunniieimassa sovit tehiava: Tyonhakuvehvollsuus 13042022 0407.2022
som féretagare, géra och publicera en jobbsdkningsprofil pa
Jobbmarknaden eller séka ndgon annan motsvarande
arbetsmajlighet.
| det h&r skedet kan man hdgst ange sé manga férverkliganden PG
som man har faststallt skyldigheten att séka arbete fér perioden. .
Du kan rapportera alla resultat pd en géng eller en &t géngen. e s ————
OBS! Var vanlig och kom till slut ihdg att registrera hela pEre— wemm (v o
uppgiften som genomférd under ja-punkten, detta férst nér du :;;;:m -
har anmalt alla punkter som genomférda. Ifall du meddelar att [ v s ) @
du har uppfyllt din skyldighet att séka arbete genom att séka ett T_ME_“ ~
erbjudet arbete, kom ihdg att dnnu separat anméla angdende b -
erbjudandet att du har sékt platsen i frdga. e =

N&r uppgiften dppnas ber systemet att meddela hur
skyldigheten att séka arbete har uppfyllts. Valj ett lampligt
alternativ pa rullgardinsmenyn fér att bérja annonsera. Enligt _ i
det alternativ du valt ber systemet dig att precisera. Om du til Yii kaksi viikkoa kestavan tyotehtavan hakeminen, muu kuin tydtarjous

exempel uppger att du har ansékt arbete i mer &n tvé veckor
ber systemet att du uppger arbetsgivarens namn, din Yii kaksi viikkoa kestavan tyotehtavan hakeminen, tyotarjous
arbetsuppgift och vilken dag du har ansékt. Oppna och Avoin hakemus tydnantajalle

ogjorda uppgifter visas pa férstasidan i tjdnsten Mina e-

tj@nster. Dar finns ocks& den sista majliga dagen fér
genomférande av uppgiffernc. Tyonhakuprofiilin julkaiseminen Tyomarkkinatorilla

v

Lisatyon tai —tuntien hakeminen nykyiselta tyonantajalta

Oman tyon markkinointi — etsimalla yrittajana tyomahdollisuuksia
Muun tydmahdollisuuden hakeminen

1 4

1. Tyonhakuvelvolisuus 4 kpl
Jakso 1. 6.4, - 552022
Tyomahdolisuus
Vi kst vilkkoa Kestivan tyolehlivan hakeminen, muu kuin tyolangous -
Tyotohtava * | asentapa konerstaya
Tyonantaia * [ Kone-Poat Oy, Snapperuna
Totoutuspaive * 06 04 2022
Tyomahdolisuus :
| -
Tyomahdollisuus
| v
[ 4
OuULU 0 BUSINESSOULU Narings-, trafik- och Te-palvelut
miliécentralen AN-tjanster | TE services
Uledborg | Karlo Ijo Kempele | Liminka | Lumijo Muhos Tyrnava
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N&r du har meddelat att du fullgér din skyldighet att séka P—
. . R Varmistus ennen lahettamista

arbete, ber Mina e-tjéinster énnu dig att férsékra att e e

uppgifterna ar i ordning och riktiga. De anmalda s oy e

uppgifterna kan inte éndras i efterhand. e ey

(] Craet)

1. Tyonhakuvelvollisuus 4 kpl
Jakso 1. 6.4. - 55.2022

Tybmahdollisuus
Yli kaksi viikkoa kestavan tydtehtavan hakeminen, muu kuin tyétarjous

Tydtehtava *
Tyonantaja *

Toteutuspaiva *
Tyomahdollisuus
I |

Tyomahdollisuus
| d

Tyomahdollisuus
| A

Uppgifterna i planen kan inte langre genomféras efter den
sista dagen. Endast arbetssdkningsskyldigheten for en

pdgdende period kan anmdlas som genomférd. Om . . .
TTL 2 a luvun 9 ja 10 §: Tydnhakuun ja tyvoimapalveluihin liittyva

tidsfristen verskrids och uppgiften inte har utférts, blir menettely; porrastettu tyattémyysturvaseuraamus
féljden en pdminnelse och eventuellt en begédran om
utredning beroende pd klientens situation. s menettelys vuoden tar

+ ensimmainen laiminlyénti tai vast.: ei seuraamusta

« toinen laiminlyénti tai vast.: viiden paivan karenssi (laissa seitseman kalenteripaivaa)
« kolmas laiminlyanti tai vast.: 10 paivén karenssi (laissa 14 kalenteripaivaa)

+ neljés laiminlyénti tai vast.: 12 viikon tyGsséolovelvoite

. i a (eli i palautuminen) kuten nykyisin
+ poikkeus: kolmen kuukauden ajan alkuhaastattelusta lukien velvoite lakkaa, kun
tysnhakija korjaa i asettamiseen johtaneen laiminlyontinsa. Velvoite on

voimassa kuitenkin vahintaan 10 paivaa (laissa 14 kalenteripaivaa). Velvoite voidaan
taman jalkeen asettaa uudelleen, jos kyseessa on jalleen neljas tai sita useampi
laiminlyonti vuoden aikana

= vrt. nykyisin ensimmaéisestd laiminlyénnistd tai vast. yleensd 60 péaivan karenssi ja
toisesta laiminlyénnista tai vast. puolen vuoden kuluessa tyassaolovelvoite
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