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4 "

1. Tyonhakuvelvolisuus 4 kpl
Jakso 1,64 .552022

Tyomahdollisuus
Yh kaksi vidkkoa kestavan tyotehtavan hakeminen, muu kuin tydtarous v
Tyotohtava * ssentaja-konestaa
Tyonantaja * Kone-Posat Oy, Snapperuna

Toteutuspanva *
Tyomahdoliisuus

| v
Tyomahdolisuus

‘ v

|06 04 2022

Tyomahdoliisuus
\ ' 4

OuULU ° BUSINESSOULU Bt«wio— likenne- ja

403 3h5 0923 4 Ublss (s Lads 3l heapes S (2 5b b deloy 4SS Kin
o) ) a8 QLRI b 1) GyliS kel S dlel |y Sy s
dolg3 (2 Lok ) i (hiS (2 QLRI &S (6 48 4y diwy A0S £9 5 3948
G 95 3 G il Sl auS edlel (81 cJle Olgis 4 S pasedos |y OF oS
45 (5395 9 i Olgic clayd)8 pl aS walgs (2 Lo ) @itagian el 001> Caalgsya
Olods g o )5 0uid plaxil 9 ST (SLyE .68 S5 1) Camel ol Byl Caelgyd
Onzed Lol 5o gl (2 0315 Linled Jgl dxiie )5 Oma Asiointi (gasis yga!

S g by Cnlsy JaeSS Sl oSen gl (0,37 AlgS 2

TE-palvelut

tjanster | services

ymparistokeskus

jsj\ Oulu y;ﬂu Hailuoto 45,-!‘ Ti

d:_‘-ﬂs Kempele

LS-‘-“-J Liminka ‘55}.-.‘ L;‘)&Lumijoki U4 3o Muhos 5 Q ):.‘3 Tyrnava

oulunseudunkuntakokeilu.fi



Tyollisyyden
kuntakokeilut

Varmistus ennen ldhettamista

J0s Pakuat musiaa Belojasi valtse Eelinen, Linets becol Laela pankeeta

Tentavat

Tyonhakuvelvolsus 4 kpl

Tyotensa
Tyonantaga

Toteutuspana 19042022

(o) (o)

1. Tyonhakuvelvollisuus 4 kp!
Jakso 1. 6.4. - 55.2022

Tyomahdollisuus

Yli kaksi vilkkoa kestavan tydtehtavan hakeminen, muu kuin tydtarjous

Tyotehtava *

Tydnantaja *

Toteutuspaiva *
Tyomahdollisuus

Tyomahdollisuus

{ i
Tyomahdollisuus

! 4

Oma (sased ygal Glods (33,8 Mlel | 8 (§gamivnsr Widgas 3 dSSyl 1 u
o il 2 Teoo 9 Caw)d SleMb! 45.)::5;2 rekre g3 2 Lo 3l Asiointi
13 3 1y s Gl ©leMbl olgs 03,0 o )

TTL 2 aluvun 9 ja 10 §: Tyd jatyo P liittyva
menettely; porrastettu ty6ttomyysturvaseuraamus

. tyd ij a vuoden

i tai vast.: ei
* toinen laiminlyonti tai vast.: viiden paivan karenssi (laissa seitseman kalenteripaivaa)
+ kolmas laiminlyonti tai vast.: 10 paivén karenssi (laissa 14 kalenteripéivas)
* neljés laiminlydnti tai vast.: 12 viikon tyéss#olovelvoite

(eli kuten nykyisin
+ poikkeus: kolmen kuukauden ajan alkuhaastattelusta lukien velvoite lakkaa, kun
korjaa Velvoite on

voimassa kuitenkin vahintaan 10 paivaa (laissa 14 kalenteripaivaa). Velvoite voidaan
taman jalkeen asettaa uudelleen, jos kyseessd on jalleen neljds tai sita useampi
laiminlyonti vuoden aikana

* vrt. nykyisin ensimmaisesta laiminlydnnista tai vast. yleensa 60 paivan karenssi ja
toisesta laiminlyonnista tai vast. puolen vuoden kuluessa tyéssaolovelvoite
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