Tyollisyyden
kuntakokeilut

Buuxinta waajibaadka shaqo-raadinta ee adeegga Oma Asiointi

Hawlaha furan iyo kuwa dib loo dhigay ayaa laga arki

karaa bogga hore ee adeegga Oma Asiointi. Halkaa waxa
kale oo aad ka heli kartaa taariikhda ugu dambaysa ee
suuragalka ah ee aad ku buuxin karto hawlaha.

Waajibka shaqo raadista waxa loo hirgelin karaa siyaabo
kala duwan, gofka shago doonka ahi waxa uu buuxin karaa
waajibaadka shaqo raadinta, tusaale ahaan, in uu soo
codsado shaqo banaan oo uu rabo, shaqo garsoon, shaqo
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loo ogolaaday, in aad raadiso shaqo ganacsi ah, aad
samayso oona soo galisid macluumaadkaaga cinwaanka
shago raadinta Tydmarkkinatori ama ka codsatid fursad
shaqgo oo la mid ah.

W Sovitut tehtavat

Xagan waxaad ku soo sheegi kartaa ugu badnaan intii
kuu hirgalay sida muddada waajibaadka shaqo raadinta
lagu geexay. Waxaad soo sheegi kartaa dhammaan intii
kuu hirgashay ama midbiiba mar. DIGNIIN! Hase ahaatee
dhamaadka xusuusnow inaad diiwaan geliso hawlaha oo
dhan adigoo taabanaya kylla, laakiinse tani waa marka
aad wada dhamaystirto. Haddii aad caddayso in aad
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buuxisay waajibkii kaa saarnaa shaqo raadinta adiga oo
codsanaya boos shaqo la soo bandhigay, fadlan si gooni
ah u sheeg shagada aad codsatay.

=

Markaad furto hawsha, nidaamka wuxuu ku weydiinayaa inaad
tilmaanto sida aad u fulisay waajibaadkii shaqo raadinta. Ka bilow
sheegidda adiga oo dooranaya liiska xulashada ku habboon barta
hoose. Iyadoo ku xiran waxa aad dooratay, nidaamku wuxuu ku
weydiin doonaa faahfaahin. Tusaale ahaan, haddii aad sheegto
inaad codsatay shaqo soconaysa in ka badan laba toddobaad,
nidaamku wuxuu ku weydiin doonaa inaad sheegto magaca shaqo
bixiyaha, shagada wuxuu yahay iyo taariikhda aad shagada
codsatay. Hawlaha furan iyo kuwa dib loo dhigay ayaa laga arki
karaa bogga hore ee adeegga Oma Asiointi. Halkaa waxa kale oo
aad ka heli kartaa taariikhda ugu dambaysa ee suuragalka ah ee
aad ku buuxin karto hawlaha.
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Kadib markaad ogeysiiso buuxinta waajibaadka
shaqgo raadinta, Oma Asiointi waxay ku
waydiisanaysaa inaad hubiso in macluumaadka uu
yahay mid sax ah. Xogta aad hore u sheegay wakhti
dambe ma beddeli kartid.
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Nidaamka goshaha dib uma fulin kartid wakhtiga
kama dambaysta ah kadib. Waxaad soo sheegi
kartaa ee kaliya waajibaadka shaqo raadinta ee aad
adigu buuxisay. Haddii wakhtiga kama dambaysta ah
uu kula dhaafo oo aad hawsha saxiixin, waa lagu
xusuusin doonaa iyo iyadoo ku xiran xaaladda
macmiilka, waxaa laguu soo diri doonaa codsi
warbixin ah.
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TTL 2 aluvun 9 ja 10 §: Tyd jatyo littyva
menettely; porrastettu ty6ttomyysturvaseuraamus

. tyd ij a vuoden tar

< i tai vast.: ei

+ toinen laiminlydnti tai vast.: viiden paivan karenssi (laissa seitseman kalenteripaivaa)
« kolmas laiminly®nti tai vast.: 10 paivén karenssi (laissa 14 kalenterip&ivaa)

* neljés laiminlydnti tai vast.: 12 viikon tyéss&olovelvoite

(el palautuminen) kuten nykyisin
+ poikkeus: kolmen kuukauden ajan alkuhaastattelusta lukien velvoite lakkaa, kun
jja korjaa \_johtaneen . Velvoite on

voimassa kuitenkin vahintaan 10 paivaa (laissa 14 kalenteripaivaa). Velvoite voidaan
taman jalkeen asettaa uudelleen, jos kyseessa on jalleen neljas tai sita useampi
laiminlysnti vuoden aikana

« vrt. nykyisin ensimmaisesta laiminlyonnista tai vast. yleensa 60 paivan karenssi ja
toisesta laiminlyonnista tai vast. puolen vuoden kuluessa tyossaolovelvoite
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