UTREDNING

om fullgérande av skyldigheten att soka arbete

Namn:

Utredning for tid:

Hur har du fullgjort din skyldighet att soka arbete:

[] Ans6kan om en arbetsméjlighet som varar
Gver tva veckor

[] Annan &tgérd som fullgdr skyldigheten att s6ka arbete:

(se anvisningen “Fullgérande av skyldigheten
att soka arbete”)

Datum for genomforande:

Arbetsgivare:

Arbetsuppgift:

Rapport om de atgérder jag har vidtagit:

Hur har du fullgjort din skyldighet att s6ka arbete:

[] Ansdkan om en arbetsmajlighet som varar
Gver tva veckor

[] Annan &tgérd som fullgdr skyldigheten att sdka arbete:

(se anvisningen “Fullgérande av skyldigheten
att s6ka arbete”)

Datum fér genomforande:

Arbetsgivare:

Arbetsuppgift:

Rapport om de atgarder jag har vidtagit:
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UTREDNING

om fullgérande av skyldigheten att soka arbete

Hur har du fullgjort din skyldighet att s6ka arbete:

[] Ans6kan om en arbetsméjlighet som varar
Gver tva veckor

(se anvisningen “Fullgérande av skyldigheten
att soka arbete”)

Datum for genomforande:

[] Annan &tgérd som fullgér skyldigheten att séka arbete:

Arbetsgivare:

Arbetsuppagift:

Rapport om de atgarder jag har vidtagit:

Hur har du fullgjort din skyldighet att soka arbete:

[ ] Ansdkan om en arbetsmajlighet som varar
Gver tvé veckor

(se anvisningen “Fullgérande av skyldigheten
att s6ka arbete”)

Datum fér genomférande:

] Annan 8tgérd som fullgér skyldigheten att séka arbete:

Arbetsgivare:

Arbetsuppgift:

Rapport om de atgérder jag har vidtagit:

Datum:
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