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Yrittiajan paivan oppimiskokonaisuus
toiselle asteelle

Toisen asteen opiskelijat rakentavat omaa suhdettaan opiskeluun, tydelamaan ja tulevaisuuteen. Osa
suuntautuu jo tietylle ammattialalle, kun taas osa pohtii vield kiinnostuksen kohteitaan ja tulevia
valintojaan. Yrittdjyys voi olla yksi tulevaisuuden vaihtoehto, mutta yrittelidita taitoja tarvitaan kaikessa
opiskelussa ja tydelamassa.

Tama oppimiskokonaisuus tarkastelee yrittajyytta kahden erilaisen yrittdjatarinan kautta. Joona Takkula
ja Kristiina Karvonen Penttila kertovat omista poluistaan, valinnoistaan seka yrittdjyyden tarjoamista
mahdollisuuksista ja siihen liittyvasta vastuusta.

Tarinoissa nousevat esille esimerkiksi kokeileminen, tekemalld oppiminen, suunnitelmien muuttuminen,
sinnikkyys, yrityksen kasvattaminen, tydnantajuus, vapaus, vastuu ja epavarmuuden sietdminen.
Tarkoituksena ei ole ohjata kaikkia opiskelijoita yrittdjiksi, vaan auttaa heitd tunnistamaan erilaisia
tydelaman mahdollisuuksia ja yrittelidadn toimintatavan merkitysta.

Oppimiskokonaisuuden avulla opiskelijat pohtivat:

e Millaisia reitteja yrittdjyyteen voi olla?
Miten yrittdjien polut, motiivit ja kokemukset eroavat toisistaan?
Millaisia vapauksia ja vastuita yrittajyyteen liittyy?
Mita yrittajyydessa tarvittavia taitoja voi hyddyntdad myds muussa tydeldmassa?
Miten omasta arjesta, ymparistosta tai kiinnostuksen kohteista voi tunnistaa tarpeita ja
mahdollisuuksia?
e Miten ideaa voi kokeilla pienesti ennen suurempien paatodsten tekemista?

Kokonaisuus on suunniteltu toteutettavaksi 75 minuutin oppitunnin aikana. Materiaali sisaltaa kaksi
yrittdjatarinaa, videoihin liittyvat keskustelu- ja vertailukysymykset seka toiminnallisen ryhmatehtavan.
Tehtavassa opiskelijat tunnistavat ymparilladn olevan tarpeen, kehittavat siihen ratkaisun ja
suunnittelevat pienen tavan kokeilla ideaansa.

Materiaali on tuotettu Yrittajan paivan kunniaksi. Materiaalin ovat tuottaneet Oulun kaupungin Tydn
Taitajat -ohjelma, jonka tavoitteena on tuoda tydelamaa, yrittajyytta ja erilaisia tulevaisuuden
mahdollisuuksia tutuksi eri ikdryhmille pedagogisesti mielekkaalla tavalla, yhteistydssa Pohjois-
Pohjanmaan Nuorten Yrittdjien kanssa.

Kokonaisuus sisaltaa

Opettajan valmiin 75 minuutin tuntisuunnitelman

Joona Takkulan ja Kristiina Karvonen Penttilan yrittajatarinat

Videoiden katselua ohjaavat kysymykset ja pari- ja pienryhmakeskustelut
Yrittajatarinoiden vertailutehtavan

Toiminnallisen tehtavan

Oppitunnin yhteisen lopetuksen

Taman kokonaisuuden ovat tuottaneet yhdessa Oulun kaupungin
Tyon Taitajat -ohjelma ja Pohjois-Pohjanmaan Nuoret Yrittdjat. OU I—U
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Opettajan kasikirjoitus

Arvioitu kesto: 75 minuuttia / 1 oppitunti

Videot: Joona Takkulan yrittdjatarina (videolinkki), noin 14 minuuttia, ja Kristiina Karvonen-
Penttilan yrittdjatarina (videolinkki), noin 17 minuuttia

Tyoskentely: videoiden katselu, pari- ja pienryhméakeskustelut seka toiminnallinen
ryhmatehtava

Oppitunnin tavoitteet
Oppitunnin jalkeen opiskelija:
e ymmartda, etta yrittdjyyteen voi paatya monenlaisten vaiheiden kautta.
e tunnistaa yrittajyyteen liittyvia mahdollisuuksia, vastuita ja haasteita.
e o0saa vertailla kahden yrittdjan kokemuksia ja valintoja.
tunnistaa yrittajyydessa ja muussa tydelamassa tarvittavia taitoja.
harjoittelee tarpeiden ja mahdollisuuksien tunnistamista.
osaa kehittdd havaitun tarpeen pohjalta alustavan ratkaisun.
ymmartad, miten ideaa voidaan kokeilla pienesti ennen sen laajempaa toteuttamista.
harjoittelee yhteistyota, perustelemista ja idean esittelemista.

Oppitunnin tarkoituksena ei ole ohjata kaikkia opiskelijoita yrittdjiksi. Tavoitteena on antaa
yrittdjyydesta innostava mutta realistinen kuva ja auttaa opiskelijoita tunnistamaan taitoja, joista on
hyotya erilaisissa tulevaisuuden valinnoissa.

Oppitunnin eteneminen
AIKA osIo

4 min Aloitus ja katselutehtava

15 min Joona Takkulan yrittajatarina (videolinkki)

4 min Joonan videon purku

18 min Kristiina Karvonen-Penttildn yrittdjatarina (videolinkki)

6 min Yrittajatarinoiden vertailu pari- tai ryhmakeskusteluna

18 min Toiminnallinen tehtava

7 min Ryhmien esittelyt

3 min Oppitunnin lopetus

1. ALOITUS JA KATSELUTEHTAVA, 4 MINUUTTIA

Tdnddn tutustumme yrittdjyyteen kahden yrittdjén oman tarinan kautta. Suomessa vietetddn Yrittdjdn
pdivdd 5.9. Péivin tarkoituksena on nostaa esiin yrittdjyyttd, yrittdjid ja yrittelidstd toimintaa.

Yrittdjyyteen ei ole yhtd reittid. Yritystoiminta voi alkaa omasta kiinnostuksesta, osaamisesta, kokeilusta
tai mahdollisuudesta, johon uskaltaa tarttua. Suunnitelmat ja tavoitteet voivat myds muuttua matkan
atkana. Katsomme kaksi erilaista yrittdjdtarinaa. Videoiden jélkeen vertailemme yrittdjien kokemuksia ja
sovellamme niiden ajatuksia omaan ideointitehtdvddn.

Taman kokonaisuuden ovat tuottaneet yhdessa Oulun kaupungin
Tyon Taitajat -ohjelma ja Pohjois-Pohjanmaan Nuoret Yrittdjat. OU I—U
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Esita opiskelijoille kysymys: Mita sinulle tulee ensimmaisend mieleen yrittdjyydesta? Naetko sen
tyollistymisen muotona tulevaisuudessa?

Pyyda muutamaa opiskelijaa kertomaan lyhyt vastaus. Kysymykseen voidaan palata oppitunnin
lopussa.

YRITTAJATARINOIDEN KATSELU- JA KUUNTELUTEHTAVA OPISKELIJOILLE
Kiinnittdkdd molempien videoiden aikana huomiota neljdéin asiaan:

e Mitkd valinnat tai tapahtumat vaikuttivat yrittdjédn polkuun?

e Mitd taitoja tai ominaisuuksia yrittdjé tarvitsi?

e Mita yrittdjyys antoi yrittdjélle ja mité se hdneltd vaati?

e Miten kokeileminen, oppiminen tai suunnitelmien muuttaminen ndkyi tarinassa?

2. JOONA TAKKULAN YRITTAJATARINA, NOIN 14 MINUUTTIA
Kiinnittdkdd Joonan tarinassa huomiota erityisesti kokeilemiseen ja tekemdillé oppimiseen. Pohtikaa
myds, miten yrittdjén tyé ja vastuu muuttuivat yrityksen kasvaessa.

Videossa nousevat esille esimerkiksi:
e kokeileminen ja tekemalla oppiminen
e yrityksen perustaminen ja kasvattaminen
e tyOnantajana toimiminen
e yrittdjyyden tarjoama vapaus
e pitkdjanteinen tyoskentely

3. JOONAN VIDEON PURKU, 4 MINUUTTIA

Vaihe 1: Oma havainto, 1 minuutti
e Pyyda opiskelijoita miettimaan yksi vastaus: Mika valinta, kokeilu tai taito auttoi Joonaa
etenemaan yrittajana?

Vaihe 2: Parikeskustelu, 2 minuuttia
e Kertokaa parillenne tekemdnne havainto. Keskustelkaa sen jalkeen siitd, mitd Joona oppi
tekemisen ja kokeilemisen kautta.

Vaihe 3: Yhteinen havainto, 1 minuutti
e Pyyda yhdelta tai kahdelta parilta napakka vastaus.

4. KRISTIINA KARVONEN PENTTILAN YRITTAJATARINA, NOIN 17
MINUUTTIA

Seuraavassa tarinassa yrittdjyyteen johtanut polku on erilainen. Kiinnittikdd huomiota siithen, miten
Kristiinan suunnitelmat muuttuivat ja miten hédn oppi kdyttdmdén omia ominaisuuksiaan vahvuuksina.

Videossa nousevat esille esimerkiksi:
e suunnitelmien muuttuminen
e omien ominaisuuksien ja kokemusten tunnistaminen vahvuuksiksi

Taman kokonaisuuden ovat tuottaneet yhdessa Oulun kaupungin
Tyon Taitajat -ohjelma ja Pohjois-Pohjanmaan Nuoret Yrittdjat. OU I—U
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sinnikkyys ja halu oppia
epavarmuuden sietdminen
vastuun ottaminen

yrityksen kulut ja kannattavuus

5. YRITTAJATARINOIDEN VERTAILU, 6 MINUUTTIA

Opiskelijat vertailevat yrittajien kokemuksia, peilaavat niita omiin kasityksiin ja muodostavat niiden
perusteella kasityksen yrittdjyydesta. Tehtdva tehddan pareittain tai 3—4 opiskelijan ryhmissa.

Vaihe 1: Vertailu pareittain tai pienryhmissa, 4 minuuttia

Keskustelkaa:
e Mita yhteistd Joonan ja Kristiinan yrittajatarinoissa oli?
e Mikd heidédn poluissaan tai kokemuksissaan oli erilaista?
e Mita yrittdjyys antoi heille?
e Mita yrittdjyys heilts vaati?
e Mika videoilla ndkyneistd taidoista on tarked myos muussa tyoelamassa?

Valitkaa yksi havainto, jonka haluatte jakaa muulle ryhmalle.

Vaihe 2: Yhteinen purku, 2 minuuttia
e Pyyda 2-3 paria tai ryhmaa kertomaan yksi havainto.
e Voit vetaa keskustelun yhteen toteamalla:

Yrittdjyys voi antaa vapautta, mahdollisuuden toteuttaa omia ideoita ja tilaisuuden rakentaa jotakin
uutta. Samalla se vaatii pitkdjénteisyyttd, uuden oppimista, vastuun ottamista ja kykyd toimia
epdvarmoissa tilanteissa.

Jos tyoskentely ei kdynnisty, voit esittda seuraavia kysymyksia:

e Millaista vapautta yrittdjyys voi antaa?

e Mista yrittdja kantaa vastuuta?

e  Mitd yrityksen kasvaminen voi mahdollistaa?

e Miksi yrittdja tarvitsee sinnikkyytta?
Mitéd epavarmuuden sietdminen tarkoittaa kdytdnndssa?
Miksi yrityksen tuloista ja menoista taytyy huolehtia?
Mita tydnantajana toimiminen vaatii?

Taman kokonaisuuden ovat tuottaneet yhdessa Oulun kaupungin
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6. TOIMINNALLINEN TEHTAVA: HUOMAA TARVE, KEKSI RATKAISU, 15
MINUUTTIA

Opiskelijat harjoittelevat ymparilladn olevien tarpeiden ja mahdollisuuksien tunnistamista. He
kehittavat valitsemaansa tarpeeseen ratkaisun ja suunnittelevat pienen tavan kokeilla ideaansa. Tehtava
tehdaan 3-4 opiskelijan ryhmissa.

Opettajan alustus, 2 minuuttia
Moni yritysidea saa alkunsa arkisesta havainnosta. Jokin asia on hankalaa, hidasta, kallista, epdselvdd tai
puuttuu kokonaan. Yrittelicis ihminen huomaa tarpeen ja alkaa kehittdd sithen ratkaisua.

Esimerkkejé:

e Canvan perustaja huomasi opettaessaan gradfisen suunnittelun ohjelmia, ettd niiden oppiminen
oli monille vaikeaa ja hidasta. Havainto johti ajatukseen helppokdyttoisestd verkkopalvelusta,
Jjolla kuka tahansa voisi tehdd visuaalisia materiaaleja.

Airbnb sai alkunsa tilanteesta, jossa San Franciscon hotellit olivat suuren konferenssin vuoksi
tdynnd. Perustajat kokeilivat, maksaisivatko vieraat ydpymisestd heiddn asuntonsa ilmapatjoilla.
Pienestd kokeilusta kehittyi majoituksia vilittdvd palvelu, joka on nykyisin globaali.

Oura sai alkunsa Oulussa, kun perustajat huomasivat, ettd uni ja palautuminen ovat
hyvinvoinnin kannalta térkeitd, mutta niitd oli vaikea seurata arjessa. Ratkaisuksi he kehittivdt
dlysormuksen, joka mittaa kehon toimintaa ja antaa kdyttdjdlle tietoa unesta ja palautumisesta.
Ponsse sai alkunsa metscéityGssd havaitusta kdytdnnén ongelmasta. Metsékoneyrittdjd huomasi,
etteividt silloiset metsikoneet kestdneet vaativia olosuhteita riittdvédn hyvin. Hén ryhtyi
kehittdmddn kestdvdmpdd metsdkonetta, ja tydn pohjalta syntyi Ponsse.

Idean toimivuutta ei voi tietdd pelkdstddn suunnittelemalla. Siksi ideaa kannattaa kokeilla
mahdollisimman pienesti ennen suurempien pddtdsten tekemistd. Tdmén nopean tehtdvind ei ole
suunnitella valmista yritystd. Tavoitteena on huomata tarve, kehittdd sithen ratkaisu ja ideoida kokeilu,
Jjonka avulla ideasta voisi oppia liséd.

Vaihe 1: Huomatkaa tarve ja pikaideointi, 3 minuuttia
Valitkaa yksi teita kiinnostava ymparisto tai aihe:
e opiskelu ja oppilaitoksen arki
e nuorten arki ja hyvinvointi
e harrastukset ja vapaa-aika
e koti tai [ahiymparisto
digitaaliset palvelut ja sosiaalinen media
ymparisto ja kestava elama
liikkuminen
tybelama tai oma opiskeluala
jokin muu ryhmaa kiinnostava ilmio

Kirjatkaa valitsemastanne aiheesta mahdollisimman monta ongelmaa, tarvetta tai asiaa, joka voisi
toimia nykyista paremmin.

Taman kokonaisuuden ovat tuottaneet yhdessa Oulun kaupungin
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Apukysymyksia:
e Mika vie ihmisiltd turhaan aikaa tai vaivaa?
e Mika aiheuttaa toistuvasti hankaluuksia?
e Mitd ihmiset tarvitsevat, mutta eivat talla hetkella saa?
Mita voisi tehda helpommin, turvallisemmin tai kestavammin?
Minka asian toivoisitte toimivan nykyistd paremmin?
Voisiko jokin ryhman osaaminen tai kiinnostuksen kohde auttaa muita?

Vaihe 2: Kehittdkaa ratkaisu, 5 minuuttia
Valitkaa yksi havaitsemanne tarve ja vastatkaa:
e Minka ongelman tai tarpeen huomasitte?
e Keitd asia koskee?
¢ Millainen tuote, palvelu, tapahtuma tai uusi toimintatapa voisi auttaa?
e Mita konkreettista hyotya ratkaisusta olisi?
e Mitd osaamista ratkaisun toteuttaminen vaatisi?

Ratkaisun ei tarvitse olla tdysin uusi. Myds olemassa olevan tuotteen, palvelun tai toimintatavan
parantaminen voi olla hyva idea.

Vaihe 3: Suunnitelkaa pienin mahdollinen kokeilu, 5 minuuttia
Suunnitelkaa tapa, jolla voisitte selvittdd, onko idealle tarvetta ja voisiko ratkaisu toimia.

Vastatkaa:
e Mita haluatte kokeilulla selvittaa?
e Kenelta voisitte saada palautetta?
e Mita kokeilussa konkreettisesti tehtaisiin?
e Mista tietdisitte, etta ideaa kannattaa kehittaa eteenpain?
e Mitd Joonan tai Kristiinan tarinassa nakyvaa taitoa kokeilussa tarvittaisiin?

Pieni kokeilu voi olla esimerkiksi:

e kolmen mahdollisen kayttajan haastattelu

e luonnos tai yksinkertainen mallikappale

e palvelun kokeileminen yhdelle kayttajalle
idean esittely alan ammattilaiselle
palautekysely
kahden erilaisen ratkaisun vertailu
yhden kerran tapahtuma tai palvelukokeilu

Vaihe 4: Valmistautukaa esittelyyn, 3 minuuttia
Valmistelkaa enintdan 45 sekunnin esittely, jossa kerrotte:
e Minka tarpeen/ongelman havaitsitte?
e Millaisen ratkaisun kehititte?
e Miten kokeilisitte ideaa?
e Mita haluaisitte oppia kokeilusta idean kehittamisen suhteen?

Taman kokonaisuuden ovat tuottaneet yhdessa Oulun kaupungin
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7. RYHMIEN ESITTELYT, 7 MINUUTTIA

Pyyda ryhmia esittelemaan ideansa. Yhden esittelyn pituus on enintaan 45 sekuntia. Jos ryhmia on
paljon, pyyda 2-3 ryhmaa esittelemaan ideansa koko opiskelijaryhmalle. Muut voivat esitelld ideansa
viereiselle ryhmalle.

Voit esittad yhden jatkokysymyksen:
e Mika ideassa tuottaa kayttajalle eniten hyotya?
e Miksi juuri tdama kokeilu kannattaa tehda ensin?
e Mitd ryhma voisi oppia, vaikka kokeilu ei onnistuisi odotetulla tavalla?
e Mika idean toteuttamisessa voisi olla haastavaa?
e Kenen kanssa ideaa kannattaisi kehittaa?

8. OPPITUNNIN LOPETUS, 3 MINUUTTIA

Pyyda opiskelijoita pohtimaan hetki: Mika videoilla tai tehtavassa esiin noussut taito on sellainen,
jota haluaisit itse vahvistaa? Mita yrittajamaisia taitoja sinulla on jo?

Pyyda muutamaa opiskelijaa kertomaan lyhyt vastaus.

Loppusanat

Tdndédn ndimme, ettd yrittdjyyteen voi pddtyd monenlaisten vaiheiden kautta. Yrittdjyys voi alkaa
kiinnostuksesta, osaamisesta, kokeilusta tai havaitusta tarpeesta. Kaiken ei tarvitse olla valmista, eikd

ensimmdisen suunnitelman tarvitse toteutua sellaisenaan.

Yritteliciisyys ei tarkoita vain yrityksen perustamista. Se tarkoittaa myés mahdollisuuksien huomaamista,
uuden kokeilemista, ongelmien ratkaisemista, yhteisty6td ja vastuun ottamista.

Hyvid idea ei aina johda suoraan onnistumiseen. Pienestd kokeilusta voi silti oppia jotakin, joka auttaa
kehittdmddn ideaa tai muuttamaan suuntaa.

Taman kokonaisuuden ovat tuottaneet yhdessa Oulun kaupungin
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