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Yrittäjän päivän oppimiskokonaisuus 

toiselle asteelle 

Toisen asteen opiskelijat rakentavat omaa suhdettaan opiskeluun, työelämään ja tulevaisuuteen. Osa 

suuntautuu jo tietylle ammattialalle, kun taas osa pohtii vielä kiinnostuksen kohteitaan ja tulevia 

valintojaan. Yrittäjyys voi olla yksi tulevaisuuden vaihtoehto, mutta yritteliäitä taitoja tarvitaan kaikessa 

opiskelussa ja työelämässä. 

Tämä oppimiskokonaisuus tarkastelee yrittäjyyttä kahden erilaisen yrittäjätarinan kautta. Joona Takkula 

ja Kristiina Karvonen Penttilä kertovat omista poluistaan, valinnoistaan sekä yrittäjyyden tarjoamista 

mahdollisuuksista ja siihen liittyvästä vastuusta. 

Tarinoissa nousevat esille esimerkiksi kokeileminen, tekemällä oppiminen, suunnitelmien muuttuminen, 

sinnikkyys, yrityksen kasvattaminen, työnantajuus, vapaus, vastuu ja epävarmuuden sietäminen. 

Tarkoituksena ei ole ohjata kaikkia opiskelijoita yrittäjiksi, vaan auttaa heitä tunnistamaan erilaisia 

työelämän mahdollisuuksia ja yritteliään toimintatavan merkitystä. 

Oppimiskokonaisuuden avulla opiskelijat pohtivat: 

• Millaisia reittejä yrittäjyyteen voi olla? 

• Miten yrittäjien polut, motiivit ja kokemukset eroavat toisistaan? 

• Millaisia vapauksia ja vastuita yrittäjyyteen liittyy? 

• Mitä yrittäjyydessä tarvittavia taitoja voi hyödyntää myös muussa työelämässä? 

• Miten omasta arjesta, ympäristöstä tai kiinnostuksen kohteista voi tunnistaa tarpeita ja 

mahdollisuuksia? 

• Miten ideaa voi kokeilla pienesti ennen suurempien päätösten tekemistä? 

Kokonaisuus on suunniteltu toteutettavaksi 75 minuutin oppitunnin aikana. Materiaali sisältää kaksi 

yrittäjätarinaa, videoihin liittyvät keskustelu- ja vertailukysymykset sekä toiminnallisen ryhmätehtävän. 

Tehtävässä opiskelijat tunnistavat ympärillään olevan tarpeen, kehittävät siihen ratkaisun ja 

suunnittelevat pienen tavan kokeilla ideaansa. 

Materiaali on tuotettu Yrittäjän päivän kunniaksi. Materiaalin ovat tuottaneet Oulun kaupungin Työn 

Taitajat -ohjelma, jonka tavoitteena on tuoda työelämää, yrittäjyyttä ja erilaisia tulevaisuuden 

mahdollisuuksia tutuksi eri ikäryhmille pedagogisesti mielekkäällä tavalla, yhteistyössä Pohjois-

Pohjanmaan Nuorten Yrittäjien kanssa. 

Kokonaisuus sisältää 

• Opettajan valmiin 75 minuutin tuntisuunnitelman 

• Joona Takkulan ja Kristiina Karvonen Penttilän yrittäjätarinat 

• Videoiden katselua ohjaavat kysymykset ja pari- ja pienryhmäkeskustelut 

• Yrittäjätarinoiden vertailutehtävän 

• Toiminnallisen tehtävän 

• Oppitunnin yhteisen lopetuksen 
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Opettajan käsikirjoitus 

• Arvioitu kesto: 75 minuuttia / 1 oppitunti 

• Videot: Joona Takkulan yrittäjätarina (videolinkki), noin 14 minuuttia, ja Kristiina Karvonen-

Penttilän yrittäjätarina (videolinkki), noin 17 minuuttia 

• Työskentely: videoiden katselu, pari- ja pienryhmäkeskustelut sekä toiminnallinen 

ryhmätehtävä 

 

Oppitunnin tavoitteet 

Oppitunnin jälkeen opiskelija: 

• ymmärtää, että yrittäjyyteen voi päätyä monenlaisten vaiheiden kautta. 

• tunnistaa yrittäjyyteen liittyviä mahdollisuuksia, vastuita ja haasteita. 

• osaa vertailla kahden yrittäjän kokemuksia ja valintoja. 

• tunnistaa yrittäjyydessä ja muussa työelämässä tarvittavia taitoja. 

• harjoittelee tarpeiden ja mahdollisuuksien tunnistamista. 

• osaa kehittää havaitun tarpeen pohjalta alustavan ratkaisun. 

• ymmärtää, miten ideaa voidaan kokeilla pienesti ennen sen laajempaa toteuttamista. 

• harjoittelee yhteistyötä, perustelemista ja idean esittelemistä. 

 

Oppitunnin tarkoituksena ei ole ohjata kaikkia opiskelijoita yrittäjiksi. Tavoitteena on antaa 

yrittäjyydestä innostava mutta realistinen kuva ja auttaa opiskelijoita tunnistamaan taitoja, joista on 

hyötyä erilaisissa tulevaisuuden valinnoissa. 

 

Oppitunnin eteneminen 

AIKA OSIO 

4 min Aloitus ja katselutehtävä 

15 min Joona Takkulan yrittäjätarina (videolinkki) 

4 min Joonan videon purku 

18 min Kristiina Karvonen-Penttilän yrittäjätarina (videolinkki) 

6 min Yrittäjätarinoiden vertailu pari- tai ryhmäkeskusteluna 

18 min Toiminnallinen tehtävä 

7 min Ryhmien esittelyt 

3 min Oppitunnin lopetus 

 

1. ALOITUS JA KATSELUTEHTÄVÄ, 4 MINUUTTIA 

Tänään tutustumme yrittäjyyteen kahden yrittäjän oman tarinan kautta. Suomessa vietetään Yrittäjän 

päivää 5.9. Päivän tarkoituksena on nostaa esiin yrittäjyyttä, yrittäjiä ja yritteliästä toimintaa. 

 

Yrittäjyyteen ei ole yhtä reittiä. Yritystoiminta voi alkaa omasta kiinnostuksesta, osaamisesta, kokeilusta 

tai mahdollisuudesta, johon uskaltaa tarttua. Suunnitelmat ja tavoitteet voivat myös muuttua matkan 

aikana. Katsomme kaksi erilaista yrittäjätarinaa. Videoiden jälkeen vertailemme yrittäjien kokemuksia ja 

sovellamme niiden ajatuksia omaan ideointitehtävään. 

 

https://youtu.be/4c4lyQKB5kc
https://youtu.be/tGFe6fgFXcI
https://youtu.be/4c4lyQKB5kc
https://youtu.be/tGFe6fgFXcI
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Esitä opiskelijoille kysymys: Mitä sinulle tulee ensimmäisenä mieleen yrittäjyydestä? Näetkö sen 

työllistymisen muotona tulevaisuudessa? 

 

Pyydä muutamaa opiskelijaa kertomaan lyhyt vastaus. Kysymykseen voidaan palata oppitunnin 

lopussa. 

 

YRITTÄJÄTARINOIDEN KATSELU- JA KUUNTELUTEHTÄVÄ OPISKELIJOILLE 

Kiinnittäkää molempien videoiden aikana huomiota neljään asiaan: 

• Mitkä valinnat tai tapahtumat vaikuttivat yrittäjän polkuun? 

• Mitä taitoja tai ominaisuuksia yrittäjä tarvitsi? 

• Mitä yrittäjyys antoi yrittäjälle ja mitä se häneltä vaati? 

• Miten kokeileminen, oppiminen tai suunnitelmien muuttaminen näkyi tarinassa? 

 

2. JOONA TAKKULAN YRITTÄJÄTARINA, NOIN 14 MINUUTTIA 

Kiinnittäkää Joonan tarinassa huomiota erityisesti kokeilemiseen ja tekemällä oppimiseen. Pohtikaa 

myös, miten yrittäjän työ ja vastuu muuttuivat yrityksen kasvaessa. 

 

Videossa nousevat esille esimerkiksi: 

• kokeileminen ja tekemällä oppiminen 

• yrityksen perustaminen ja kasvattaminen 

• työnantajana toimiminen 

• yrittäjyyden tarjoama vapaus 

• pitkäjänteinen työskentely 

 

3. JOONAN VIDEON PURKU, 4 MINUUTTIA 

 

Vaihe 1: Oma havainto, 1 minuutti 

• Pyydä opiskelijoita miettimään yksi vastaus: Mikä valinta, kokeilu tai taito auttoi Joonaa 

etenemään yrittäjänä? 

Vaihe 2: Parikeskustelu, 2 minuuttia 

• Kertokaa parillenne tekemänne havainto. Keskustelkaa sen jälkeen siitä, mitä Joona oppi 

tekemisen ja kokeilemisen kautta. 

Vaihe 3: Yhteinen havainto, 1 minuutti 

• Pyydä yhdeltä tai kahdelta parilta napakka vastaus. 

 

4. KRISTIINA KARVONEN PENTTILÄN YRITTÄJÄTARINA, NOIN 17 

MINUUTTIA 

Seuraavassa tarinassa yrittäjyyteen johtanut polku on erilainen. Kiinnittäkää huomiota siihen, miten 

Kristiinan suunnitelmat muuttuivat ja miten hän oppi käyttämään omia ominaisuuksiaan vahvuuksina. 

 

Videossa nousevat esille esimerkiksi: 

• suunnitelmien muuttuminen 

• omien ominaisuuksien ja kokemusten tunnistaminen vahvuuksiksi 
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• sinnikkyys ja halu oppia 

• epävarmuuden sietäminen 

• vastuun ottaminen 

• yrityksen kulut ja kannattavuus 

 

5. YRITTÄJÄTARINOIDEN VERTAILU, 6 MINUUTTIA 

 

Opiskelijat vertailevat yrittäjien kokemuksia, peilaavat niitä omiin käsityksiin ja muodostavat niiden 

perusteella käsityksen yrittäjyydestä. Tehtävä tehdään pareittain tai 3–4 opiskelijan ryhmissä. 

 

Vaihe 1: Vertailu pareittain tai pienryhmissä, 4 minuuttia 

 

Keskustelkaa: 

• Mitä yhteistä Joonan ja Kristiinan yrittäjätarinoissa oli? 

• Mikä heidän poluissaan tai kokemuksissaan oli erilaista? 

• Mitä yrittäjyys antoi heille? 

• Mitä yrittäjyys heiltä vaati? 

• Mikä videoilla näkyneistä taidoista on tärkeä myös muussa työelämässä? 

 

Valitkaa yksi havainto, jonka haluatte jakaa muulle ryhmälle. 

 

Vaihe 2: Yhteinen purku, 2 minuuttia 

• Pyydä 2–3 paria tai ryhmää kertomaan yksi havainto. 

• Voit vetää keskustelun yhteen toteamalla: 

 

Yrittäjyys voi antaa vapautta, mahdollisuuden toteuttaa omia ideoita ja tilaisuuden rakentaa jotakin 

uutta. Samalla se vaatii pitkäjänteisyyttä, uuden oppimista, vastuun ottamista ja kykyä toimia 

epävarmoissa tilanteissa. 

 

Jos työskentely ei käynnisty, voit esittää seuraavia kysymyksiä: 

• Millaista vapautta yrittäjyys voi antaa? 

• Mistä yrittäjä kantaa vastuuta? 

• Mitä yrityksen kasvaminen voi mahdollistaa? 

• Miksi yrittäjä tarvitsee sinnikkyyttä? 

• Mitä epävarmuuden sietäminen tarkoittaa käytännössä? 

• Miksi yrityksen tuloista ja menoista täytyy huolehtia? 

• Mitä työnantajana toimiminen vaatii? 
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6. TOIMINNALLINEN TEHTÄVÄ: HUOMAA TARVE, KEKSI RATKAISU, 15 

MINUUTTIA 

 

Opiskelijat harjoittelevat ympärillään olevien tarpeiden ja mahdollisuuksien tunnistamista. He 

kehittävät valitsemaansa tarpeeseen ratkaisun ja suunnittelevat pienen tavan kokeilla ideaansa. Tehtävä 

tehdään 3–4 opiskelijan ryhmissä. 

 

Opettajan alustus, 2 minuuttia 

Moni yritysidea saa alkunsa arkisesta havainnosta. Jokin asia on hankalaa, hidasta, kallista, epäselvää tai 

puuttuu kokonaan. Yritteliäs ihminen huomaa tarpeen ja alkaa kehittää siihen ratkaisua. 

 

Esimerkkejä: 

• Canvan perustaja huomasi opettaessaan graafisen suunnittelun ohjelmia, että niiden oppiminen 

oli monille vaikeaa ja hidasta. Havainto johti ajatukseen helppokäyttöisestä verkkopalvelusta, 

jolla kuka tahansa voisi tehdä visuaalisia materiaaleja. 

• Airbnb sai alkunsa tilanteesta, jossa San Franciscon hotellit olivat suuren konferenssin vuoksi 

täynnä. Perustajat kokeilivat, maksaisivatko vieraat yöpymisestä heidän asuntonsa ilmapatjoilla. 

Pienestä kokeilusta kehittyi majoituksia välittävä palvelu, joka on nykyisin globaali. 

• Oura sai alkunsa Oulussa, kun perustajat huomasivat, että uni ja palautuminen ovat 

hyvinvoinnin kannalta tärkeitä, mutta niitä oli vaikea seurata arjessa. Ratkaisuksi he kehittivät 

älysormuksen, joka mittaa kehon toimintaa ja antaa käyttäjälle tietoa unesta ja palautumisesta. 

• Ponsse sai alkunsa metsätyössä havaitusta käytännön ongelmasta. Metsäkoneyrittäjä huomasi, 

etteivät silloiset metsäkoneet kestäneet vaativia olosuhteita riittävän hyvin. Hän ryhtyi 

kehittämään kestävämpää metsäkonetta, ja työn pohjalta syntyi Ponsse. 

 

Idean toimivuutta ei voi tietää pelkästään suunnittelemalla. Siksi ideaa kannattaa kokeilla 

mahdollisimman pienesti ennen suurempien päätösten tekemistä. Tämän nopean tehtävänä ei ole 

suunnitella valmista yritystä. Tavoitteena on huomata tarve, kehittää siihen ratkaisu ja ideoida kokeilu, 

jonka avulla ideasta voisi oppia lisää. 

 

Vaihe 1: Huomatkaa tarve ja pikaideointi, 3 minuuttia 

Valitkaa yksi teitä kiinnostava ympäristö tai aihe: 

• opiskelu ja oppilaitoksen arki 

• nuorten arki ja hyvinvointi 

• harrastukset ja vapaa-aika 

• koti tai lähiympäristö 

• digitaaliset palvelut ja sosiaalinen media 

• ympäristö ja kestävä elämä 

• liikkuminen 

• työelämä tai oma opiskeluala 

• jokin muu ryhmää kiinnostava ilmiö 

 

Kirjatkaa valitsemastanne aiheesta mahdollisimman monta ongelmaa, tarvetta tai asiaa, joka voisi 

toimia nykyistä paremmin. 
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Apukysymyksiä: 

• Mikä vie ihmisiltä turhaan aikaa tai vaivaa? 

• Mikä aiheuttaa toistuvasti hankaluuksia? 

• Mitä ihmiset tarvitsevat, mutta eivät tällä hetkellä saa? 

• Mitä voisi tehdä helpommin, turvallisemmin tai kestävämmin? 

• Minkä asian toivoisitte toimivan nykyistä paremmin? 

• Voisiko jokin ryhmän osaaminen tai kiinnostuksen kohde auttaa muita? 

 

Vaihe 2: Kehittäkää ratkaisu, 5 minuuttia 

Valitkaa yksi havaitsemanne tarve ja vastatkaa: 

• Minkä ongelman tai tarpeen huomasitte? 

• Keitä asia koskee? 

• Millainen tuote, palvelu, tapahtuma tai uusi toimintatapa voisi auttaa? 

• Mitä konkreettista hyötyä ratkaisusta olisi? 

• Mitä osaamista ratkaisun toteuttaminen vaatisi? 

 

Ratkaisun ei tarvitse olla täysin uusi. Myös olemassa olevan tuotteen, palvelun tai toimintatavan 

parantaminen voi olla hyvä idea. 

 

Vaihe 3: Suunnitelkaa pienin mahdollinen kokeilu, 5 minuuttia 

Suunnitelkaa tapa, jolla voisitte selvittää, onko idealle tarvetta ja voisiko ratkaisu toimia. 

 

Vastatkaa: 

• Mitä haluatte kokeilulla selvittää? 

• Keneltä voisitte saada palautetta? 

• Mitä kokeilussa konkreettisesti tehtäisiin? 

• Mistä tietäisitte, että ideaa kannattaa kehittää eteenpäin? 

• Mitä Joonan tai Kristiinan tarinassa näkyvää taitoa kokeilussa tarvittaisiin? 

 

Pieni kokeilu voi olla esimerkiksi: 

• kolmen mahdollisen käyttäjän haastattelu 

• luonnos tai yksinkertainen mallikappale 

• palvelun kokeileminen yhdelle käyttäjälle 

• idean esittely alan ammattilaiselle 

• palautekysely 

• kahden erilaisen ratkaisun vertailu 

• yhden kerran tapahtuma tai palvelukokeilu 

 

Vaihe 4: Valmistautukaa esittelyyn, 3 minuuttia 

Valmistelkaa enintään 45 sekunnin esittely, jossa kerrotte: 

• Minkä tarpeen/ongelman havaitsitte? 

• Millaisen ratkaisun kehititte? 

• Miten kokeilisitte ideaa? 

• Mitä haluaisitte oppia kokeilusta idean kehittämisen suhteen?  
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7. RYHMIEN ESITTELYT, 7 MINUUTTIA 

Pyydä ryhmiä esittelemään ideansa. Yhden esittelyn pituus on enintään 45 sekuntia. Jos ryhmiä on 

paljon, pyydä 2–3 ryhmää esittelemään ideansa koko opiskelijaryhmälle. Muut voivat esitellä ideansa 

viereiselle ryhmälle. 

 

Voit esittää yhden jatkokysymyksen: 

• Mikä ideassa tuottaa käyttäjälle eniten hyötyä? 

• Miksi juuri tämä kokeilu kannattaa tehdä ensin? 

• Mitä ryhmä voisi oppia, vaikka kokeilu ei onnistuisi odotetulla tavalla? 

• Mikä idean toteuttamisessa voisi olla haastavaa? 

• Kenen kanssa ideaa kannattaisi kehittää? 

 

8. OPPITUNNIN LOPETUS, 3 MINUUTTIA 

 

Pyydä opiskelijoita pohtimaan hetki: Mikä videoilla tai tehtävässä esiin noussut taito on sellainen, 

jota haluaisit itse vahvistaa? Mitä yrittäjämäisiä taitoja sinulla on jo? 

 

Pyydä muutamaa opiskelijaa kertomaan lyhyt vastaus. 

 

Loppusanat 

 

Tänään näimme, että yrittäjyyteen voi päätyä monenlaisten vaiheiden kautta. Yrittäjyys voi alkaa 

kiinnostuksesta, osaamisesta, kokeilusta tai havaitusta tarpeesta. Kaiken ei tarvitse olla valmista, eikä 

ensimmäisen suunnitelman tarvitse toteutua sellaisenaan. 

 

Yritteliäisyys ei tarkoita vain yrityksen perustamista. Se tarkoittaa myös mahdollisuuksien huomaamista, 

uuden kokeilemista, ongelmien ratkaisemista, yhteistyötä ja vastuun ottamista. 

 

Hyvä idea ei aina johda suoraan onnistumiseen. Pienestä kokeilusta voi silti oppia jotakin, joka auttaa 

kehittämään ideaa tai muuttamaan suuntaa. 


