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Tydmarkkinatori on julkinen tydnvalitysalusta. Sielta
tydnhakijat I6ytavat osaamistaan vastaavia tyo-

mahdollisuuksia ja tydnantajat Ioytavat rekrytointi-
tarpeisiinsa vastaavaa tyévoimaa.

Tyémarkkinatorilla tydnhakija voi laatia ja julkaista
itsellensa tydonhakuprofiilin. Se on kuin digitaalinen
kadyntikortti, jolla tydnhakija kertoo olevansa ty6-
markkinoiden kaytettavissa ja esittelee itsensa

tydnantajille ja tyonvalittgjille. Tydnhakuprofiileista
on tullut yleinen tydnhaun keino. Uuden tyon 16yta-
minen on helpompaa, kun on itsekin I6ydettavissa.

Tydnhakuprofiiliin kirjoitetaan olennaisilta osin tietoja
aikaisemmista tydkokemuksista, koulutustaustasta, muusta
osaamisesta ja tyotoiveista. Profiili siis sisaltdad samankaltai-
sia asioita kuin CV ja tyéhakemus, mutta niilla on erilaiset
tarkoitukset ja kohdeyleisot. Profiilin tarkoituksena on esitella
osaamista yleisella tasolla, koska odotettavasti monet
tyonantajat ja tyonvalittajat tutustuvat siihen. Sen sijaan CV:n
ja tydbhakemuksen tarkoituksena on osoittaa oman osaamisen
sopivuus tiettyyn tydpaikkaan, jolloin siihen tutustuu muutama
kyseisesta rekrytointiprosessista vastaava henkild.

Tee tyonhakuprofiilisi osoitteessa
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Profiilin tekoon liittyviin teknisiin kysymyksiin
I6ydat apua Tyomarkkinatorin Ohjeet ja tuki -sivustolta:
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Jarjestelma mahdollistaa tydnhakuprofiilin tekemisen
joustavalla otteella, halutessaan persoonallisellakin tyylilla.
Jokainen arvioi itse, mika on tydllistymisensa kannalta
olennaista tietoa ja miten tarkasti naistéa asioista haluaa
kertoa. Profiilin julkaisu on konkreettinen tapa verkostoitua
tydnhaussa, kuin heittaisi verkot vesille. Saattaa kdyda jopa
niin, etta tyo ehtii 16ytaa sinut, ennen kuin sina ehdit 16yta-
maan tyota.
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e Laadijajulkaise
. tyonhakuprofiili
Tyomarkkinatorilla

NAIN HYODYT PROFIILIN LAATIMISESTA:

1. Saat tyopaikkatarppeja. Tyomarkkinatorin kohtaanto-
ominaisuus nostaa esiin osaamisellesi sopivia
tyopaikkailmoituksia. Mita tarkemmin taytat profiilin,
sitda kohdennetumpia ehdotukset ovat.

2. Tekoaly auttaa sanoittamaan osaamistasi. Tyonhaku-
profiiliin lisattyjen tietojen perusteella tekoaly vinkkaa
avainsanoja, jotka helpottavat osaamisen ytimekasta
kiteyttamista.

NAIN HYODYT PROFIILIN JULKAISEMISESTA:

1. Osaamisesi saa ndkyvyytta. Kohtaanto-ominaisuus
ehdottaa profiiliasi niille Tydmarkkinatoria kayttaville
tydnantajille ja tyonvalittajille, joiden rekrytointitarpeet
vastaavat profiilissasi kuvattua osaamista. Nain
osaamisesi tulee ndhdyksi useammalle tydnantajalle
ja tyonvalittdjille.

2. Laajennat ty6llistymismahdollisuuksiasi.
Tyomarkkinatorin kautta tydnantajat ja tyonvalittajat
voivat ottaa suoraan yhteyttd, kun he etsivat potenti-
aalisia tekijoita tarjolla oleviin toihin. Talldin saatat
tydllistya sellaiseen tehtavaan, josta ei ilmoiteta
avoimilla kanavilla.

3. Voit tahdéata seka kotimaan etta kansainvilisille
tyomarkkinoille. Tydonhakuprofiilin voi helposti jakaa
EURES-portaaliin. Talloin saat ehdotuksia myds
Suomen ulkopuolella sijaitsevista toista.

4. Voit hakea toita nimettomasti. Pystyt julkaisemaan
tydnhakuprofiilin anonyymisti eli ilman yksildivia
tietoja, jolloin se keskittyy osaamistietoihisi ja néin
ennaltaehkdisee mahdollisia nimeen, ikaan tai suku-
puoleen liittyvid ennakkoluuloja. Toisaalta halutessasi
voit lisata profiiliin myds tunnistettavia tietoja ja
esimerkiksi linkata LinkedIn-profiiliisi tms.
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1.9.2026 LAHTIEN TYONHAKUPROFIILIN
LAATIMINEN JA JULKAISEMINEN ON
LAHTOKOHTAISESTI VELVOITTAVAA
TYOLLISYYSPALVELUIDEN
TYONHAKIJA-ASIAKKAILLE

- Tyonhakuprofiili tulee tehda 15 arkipaivan kuluessa
tyonhakijaksi rekisterditymisesta.

» Jos tydnhaku on kdynnistynyt ennen 1.9.2026,
profiilin teosta ohjeistetaan seuraavan asiointikerran
yhteydessa.

« Profiili tulee pitaa julkaistuna koko tyénhaun ajan.

« Profiiliin tulee sisallyttda tydnhaun ja tyollistymisen
kannalta olennaiset minimitiedot A) tydkokemuksesta,
B) koulutuksesta, C) muusta osaamisesta ja D) ty6toi-
veista. Salassapidettavia tietoja profiiliin ei saa kirjata.

- Jos profiilia ei julkaise omatoimisesti, se tulee tehda

yhteistydssa tydvoimaviranomaisen kanssa. Esimerkik-

si tydvoimaviranomainen voi ohjata palveluun, jossa
tarjotaan opastusta profiilin tekoon.

- Jos tietyt lakisaateiset seikat tayttyvat, profiilin
tekeminen ei ole velvoittavaa. Naista poikkeuksista

sovitaan tyollistymissuunnitelmassa tai sen korvaavassa

suunnitelmassa.

- Tarvittaessa lisdohjeita voi kysya omavalmentajalta tai
neuvontapalvelusta.



OPAS: NAIN SAAT JES-EFEKTIN TYONHAKUPROFIILIISI

Esittely
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Ei lisattyja tietoja

+ Lisa4 tieto

Tassa osiossa voit kertoa kielitaidostasi,

Ei lisatty esittelya

+ Lis3i esittely

Tassd osiossa voit kirjoittaa itsestasi

lyhyen esittelytekstin ja kertoa, millaista

tyota haluaisit tehda. luvista.

JES-profiilin nahdessaan tyonantaja ja tyonvalittaja
toteavat: "JES! Tassa on etsimani osaaja. Haneen
aion olla yhteydessa.” JES-profiili vakuuttaa luki-
jansa laadukkaalla sisallolla. Se korostaa tyon-
hakijan osaamista ja potentiaalia. Tavoitteena on
saada ty6nantaja ja tyonvalittaja kiinnostumaan
seka ottamaan yhteytta tarjolla olevasta tyo-
mahdollisuudesta.

Tama opas kertoo, miten voit tehda itsellesi JES-profiilin.
Oppaan taustalla on eri toimialojen tydnantajilta ja tyonvalityk-
sen ammattilaisilta kerattyja nakemyksia, mita asioita he
haluaisivat lukea profiileista ja millainen profiili tekee heihin
myoOnteisen vaikutuksen. Heidan ndkemyksensa on muotoiltu
profiilin tekoa helpottaviksi taustakysymyksiksi seka toiminta-
kehotteiksi. Voit itse valita, missd maarin haluat naita opas-
tuksia hyodyntaa.

Vinkki: Jos olet moniosaaja ja sinulla on esimerkiksi
monia patevyyksia, kannattaa valita tiety ala tai
ammatti, jota profiilillasi tavoittelet. Nain profiilistasi
valittyy johdonmukainen sanoma eika vaihtoehtojen
paljous hammenna lukijaa. Halutessasi voit mydhemmin
paivittaa profiilisia ja kohdentaa sen toiseen tavoitetyohon.

Muut tiedot ja taidot

ajokorteistasi sekd ammattikorteistasi ja -

Tyokokemus ja koulutus
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Ei lisatty tyokokemusta tai koulutusta

Lisdd tdssa osiossa tyokokemuksesi,
koulutuksesi ja mahdolliset muut

kokemukset, kuten tieto yrittdjyydesta.

Vinkki: Profiilia tehdessa sinun kannattaa asettua
ty6nantajan ja tyonvalittdjan saappaisiin.

« Tydnhakuprofiilin voi ndhdé vastinpari tyénhakijaprofii-
lille, jonka tydnantaja ja tydnvalittaja tyypillisesti
maarittelevat ryhtyessaan rekrytointiprosessiin.
Tyonhakijaprofiili vastaa kysymykseen, millaiselle
uudelle tydntekijalle organisaatiossa on tarvetta. Nain
ollen tyénhakijaprofiili ohjaa sita, millaisesta tydnhaku-
profiilista tydnantaja ja tydnvalittaja kiinnostuvat.

« Niinpa sinun kannattaa pohtia, millaista tyontekijaa
tavoittelemassasi tyossa tarvitaan? Mita hanelta
odotetaan ja toivotaan? Mita hydtya hanen tulee
tuottaa? Millaisia haasteita hanen tulee ratkoa? Kun
ymmarrat tydnhakijaprofiilin ndkékulmaa, pystyt
raataléimaan tyonhakuprofiilisi siihen sopivaksi
vastineeksi.

« Sisallyta tyonhakuprofiiliisi kaikki se tieto, jota tydonan-
taja ja tyonvalittaja todennakaisesti tarvitsevat, kun he
arvioivat sopiiko profiilisi heidan tarjoamaan tyémah-
dollisuuteen. Al oleta heidan hoksaavan asioita “rivien
valista”, vaan sanoita selkeasti kaikki tarkeat huomiot.



ESITTELY

KUVAILE ITSEASI MUUTAMALLA SANALLA

Keo itsestisi lyhyesti
K

Kirjoita profiilillesi otsikko, joka tuo ydinosaamisesi nakyville
heti ensisilmayksella. Voit valita, teetkd profiilin nimellasi vai
nimettémasti.

Eetu Esimerkillinen - kokenut tarjoilija

Timpuri, joka panostaa tyén laatuun

Siivousalan osaaja - varustettu hyvdlld asenteella
Kirjanpitdjd | Talousosaaja | Analyytikko

Ahkera tekijé valmiina monenlaisiin tehtdviin

Vinkki: Halutessasi voit kirjoittaa esittelyn viimeisena.
Talloin on usein helpompaa tiivistaa padpointit omasta
profiilista.

KERRO ITSESTASI LYHYESTI

Panosta vakuuttavaan ensivaikutelmaan. Tiivista profiilisi
paasisalto ja esittele itsesi noin 3-5 lauseella.

« Minka alan ja/tai ammatin osaaja olet?

- Mitd olet viimeksi tehnyt ja millaista tyota tavoittelet
seuraavaksi?

- Miten sinuun voi olla yhteydessa?

Voit itse valita, hyédynnatké Tydmarkkinatoria yhteydenpito-
kanavana vai jaatko myds muita yhteystietojasi. Joka tapauk-
sessa tyOnantajat ja tyonvalittajat arvostavat sita, etta
tarvittaessa sinuun saa sujuvasti yhteyden.

Moi! Olen vastavalmistunut liiketalouden tradenomi,
joka on syventynyt opinnoissaan myynnin johtamiseen ja
asiakkuuksien kehittdmiseen. Etsin kaupan alalta
tyémahdollisuutta, jossa pddsen ndyttdmadn taitoni ja
kehittymddn ammattilaisena. Aikaisemmin olen
tyéskennellyt myyjdnd ruokakaupassa noin vuoden
verran. Jos etsitte sitoutunutta ja tulostavoitteista
tekijdtyyppid, niin minuun voi olla yhteydessd tddlld
Tyémarkkinatorilla tai LinkedInissd [ linkki].

Kokenut tekijd varasto- ja IGhettGméhommiin. Taskusta
l6ytyy tyéturvallisuus- ja trukkikortit. Mddrdaikainen
pesti materiaalinkdsittelijénd loppui hetki sitten, joten
voin aloittaa uuden tyén vaikkapa heti. Soita 040 0000
000 ja jutellaan lisdd.

Olen koulutukseltani IGhihoitaja ja etsin osa-aikaisen
hoitotyén rinnalle toista ty6td. Minua kiinnostaa
erityisestilasten ja nuorten ohjaaminen, koska haavee-
nani on hakeutua tulevaisuudessa opettajaopintoihin.
Aikaisempaa kokemusta minulla on ikdihmisten
palvelukodin monipuolisista tehtdvistd. Minusta saatte
ihmisldheisen, luotettavan ja huolellisen tyéntekijén!
Tyétarjoukset otan mieluiten vastaan séhképostitse
etunimi.sukunimi@sdhkdéposti.fi.

Vinkki: Pyyda kaverilta, voisiko han silmailla esittely-
tekstiasi noin 5-7 sekunnin ajan. Suunnilleen tdman
verran tyonantaja ja tyonvalittaja voivat kayttaa aikaa
yhden profiilin ensisilmailyyn ennen kuin he paattavat,
lukevatko sen tarkemmin vai siirtyvatko seuraavaan.
Kysy kaveriltasi palautetta, millaisen vaikutelman han
ehti lyhyessa ajassa saamaan profiilistasi? Jos tavoitte-
lemasi ty0 ja ydinosaamisesi eivat tulleet selville,
kannattaa esittelytekstia viela selkeyttaa ja teravoittaa.



TYOTOIVEET

Tyotoiveet

Mihin tystehtaviin ja ihin pyrit tyslli
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Kuvaile tydtehtviasi avainsanoilla, jotka littyviit ammatiisi

Eivalittuja avainsanoja

Kirjoita tarkempi kuvaus tehtavista ja ammateista, joihin pyrit
tydllistymaan. Kerro myds, millaisia tydhon liittyvia toiveita
sinulla on. Toiveet kannattaa ilmaista siitad nakokulmasta,
milloin ja miten pystyt télla hetkella tydskentelemaéan. Kuvaa
siis toiveesi myOnteisessa savyssa eli valta kieltoilmauksia ja
tiukkoja vaatimuksia.

Liséksi valitse sopivat avainsanat, joiden avulla jarjestelma
tarjoaa sinulle ehdotuksia avoimista tydpaikoista ja profiilisi
kohdentuu tyénantajien ja tydnvalittdjien nahtaville.

« Milloin voit aloittaa uuden tydn ja kuinka pitkaan voit
siina jatkaa?

« Kuinka paljon voit tehdé toita? (esim. viikoittainen
tyévuoro- ja tuntimaara)

« Mina viikonpaivina voit tydskennella?
« Mina vuorokaudenaikoina voit tyoskennella?

- Mita edellytyksia sinulla on tydpaikan sijainnille ja miten
paaset liikkumaan?

« Millaisessa ty0ssa viihdyt?

« Oletko kiinnostunut vuokratyosta tai yrittajyydesta?

Minua kiinnostaa sdhkéasentajan ty6t niin uudis- kuin
korjausrakentamisen tyémailla. MyGs erilaiset huolto- ja
kunnossapitotehtdvdt kdyvdt. Toivon ensisijaisesti
pitkdaikaista tydsuhdetta, mutta olen avoin lyhytkestoi-
sillekin hommille. Voin aloittaa ty6t nopealla aikataululla.
Pystyn tyéskentelemddn Oulu-Liminka-akselilla kaikkina
viikonpdivind ja kellonaikoina. Lisdksi olen valmis
muuttamaan toiselle paikkakunnalle vakituisen tyén perdssa.

Tavoitteena toimistotyéntekijdn, assistentin tai sihteerin
ammatti. Viihdyn monipuolisessa tydssd, jossa pddsee
tyéskentelemddn itsendisesti tietokoneen ddrelld ja
vdlilla my6s vaihtamaan ajatuksia tiimildisten kanssa.
Voin aloittaa ty6t joustavalla aikataululla. Ty6paikan
ihanteellinen sijainti on noin 5 km séteelld Oulun
keskustasta hyvien py6rd- ja bussiyhteyksien varrella.
Myds etdtyd sopii. Voin tydskennellG arkipdivind osa-
aikaisesti(0-30 tuntia viikossa).

Haen rakennusalalta sisdvaiheen téitd, esimerkiksi
véliseinien pystytystd, listoitusta ja kalusteiden asen-
nusta. Pystyn aloittamaan xx.xx.202x. Aamu-, pdivé- ja
iltavuorot sopivat. Voin tydskennelld vaihtelevissa
kohteissa. Tdiden sijoittuminen pdéasiassa Oulun
seudulle. Vuokratyd on ok.



OSAAMISET

Osaamiset

Valitse sanat, jotka kuvaavat osaamistasi
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Valitse sanat, jotka kuvaavat osaamistasi

Valitse avainsanat

Kuvaile osaamistasi kokonaisilla lauseilla. Al4 siis tyydy
passiivisiin luetteloihin, jotka sisaltavat pelkkia positiivisia
adjektiiveja tai ammattijargonin erityissanastoa, koska ne

eivat juurikaan tarjoa kdytannonlaheista tietoa osaamisestasi.

Kayta sen sijaan mina-muotoisia lauseita seka aktiivisia
verbeja ja vahvoja ilmaisuja, kuten "ratkaisin ongelman x,
"kannoin vastuuta asiasta x", "toteutin onnistuneesti asian x’,
“"saavutin tuloksen x” ja "sain aikaiseksi asian x". Nain profiilisi
lukija voi helposti kuvitella sinut tekeméssa kirjoittamiasi

asioita, mika edistaa myonteisen mielikuvan syntymista.

Tuo rohkeasti esiin kaikki se osaaminen, joka on olennaista
hakemasi tyon kannalta. Osaaminen voi olla hankittu aikai-
semmista tydkokemuksista, opiskeluista tai vapaa-ajalta,
kuten harrastuksista ja luottamustehtéavista. Jos sinulla on
paljon erilaista osaamista, jdsenna niita sopivien aiheotsikoi-
den jalistausten avulla.

Vinkki: Kerro mahdollisimman konkreettisesti,
miten osaamisesi ndkyy tyoskentelystasi.

- Nain kasvatin asiakastyytyvaisyytta 10%:lla...
- Talla toimintamallilla minimoin kirjanpidon virheet...

- Nailla periaatteilla vahvistan luottamusta potilas-
suhteissa: A)... B)... C)...

« Aikaisemmat kollegani ovat kuvailleet minua mukavaksi
ja tavoitteelliseksi tydkaveriksi. Kdytannossa tama
tarkoittaa, etta...

« Olenluontainen ongelmanratkaisija. Esimerkiksi kerran
kavi sellainen tilanne, etta...

« Pitkan tydurani aikana minulle on kertynyt monenlaisia
taitoja, jotka kulminoituvat seuraaviksi osaamisalueiksi
1. Johtaminen
2.Digitaalinen markkinointi

3. Brandien rakentaminen

+ Millaisia ammatillisia taitoja* ja yleistaitoja** sinulla on?

-« *esim. kassaty0, ohjelmistokehitys, rakennuspiirus-
tusten lukutaito, kasvohoidot ja -hieronta, lasten
opettaminen, sairaanhoito, yhdistelmaajoneuvon
kuljettaminen, henkilést6johtaminen, a la carte
-ruoanvalmistus...

« **esim. tiimityd, ongelmanratkaisu, digitaidot,
paineensieto, itsensa johtaminen, uuden oppiminen,
priorisointi...

+ Mika on sinulle tuttua ja tavanomaista tekemista?

« Mikéa saa sinut innostumaan? Mika tydnteossa on
tarkeaa ja merkityksellista?

- Millaisia tuloksia olet saanut aikaiseksi? Missa yleensa
onnistut?

- Millaista palautetta olet saanut aikaisemmilta tyénanta-
jilta, kollegoilta ja asiakkailta? Misté olet saanut kehuja
ja kiitosta?

« Onko sinulle mydnnetty tunnustuksia tai palkintoja?
» Millaisella asenteella suhtaudut tydntekoon?
« Millaisia tydskentelytapoja sinulla on?

+ Miten toimit tiimin ja tydyhteison jasenenad?

Valitse osaamiskuvaukseesi myds sopivat avainsanat, joiden
avulla jarjestelma tarjoaa sinulle ehdotuksia avoimista
tydpaikoista ja profiilisi kohdentuu tydnantajien ja tyonvalitta-
jien nahtaville.

Vinkki: Osaamisalueiden kuvaamisessa kannattaa
mahdollisuuksien mukaan hyédyntaa vakiintuneita
tasomaaritelmia. Esimerkiksi kielitaidon arvioinnissa
kaytetaan yleensa CEFR-asteikkoa. Ja monilla aloilla
kaytetdan omaa termistda, kuten IT-alalta tutut kasit-
teet junior, mid-level, senior, lead, master...



MUUT TIEDOT JA TAIDOT

TYONHAKUALUE

Tybénhakualue

Milta alueilta haet toita ja missa pain olet valmis tyoskentelemain?
Voit sata useaalueita. kuten b, rauntia i maita.

Olen valmis matkustamaan tyon vuoksi

Clen valmis tekermian etaA

Merkitse paikkakunnat, joissa voit tydskennella. Lisaksi voit
ilmoittaa halukkuudesta tyoskennella ulkomailla.
Merkitse erikseen, jos voit tehda reissu- ja etatoita.

PATEVYYDET JA AJOKORTIT

Patevyydet ja ajokortit

Mité lupia ja pétevyyksia sinulla on?

Kirjoita tai valitse. v

Voit kirjoittaa lisatietoja tahan esimerkiksi korteista, joita ei loytynyt listalta

Mité voimassa olevia ajokortteja sinulla on?

Kirjoita tai valitse.

] Minulla on auto kaytettavissani

Kirjaa haettavan tydn kannalta olennaiset ja voimassa olevat
luvat ja patevyydet. Merkitse myds erikseen oman auton
kdyttdmahdollisuus.

KIELITAITO
Kielitaito

Mita kielia osaat?

Valitse kieli ja kielitaidon taso. Voit lisata useita kiclia.

[+ Lisaakieli )
AN v

Kirjaa, milla tasolla osaat suomen kielta. Lisaksi kirjaa muut
kielet, joita osaat tavoittelemasi tyon kannalta riittavalla tasolla.
Kaikkia suoritettuja kielikursseja ei siis tarvitse mainita, jos ne
eivat ole tydn kannalta olennaisia tai et tosiasiassa pysty
hyddyntamaan kyseista kielta tydskentelyssasi.

Jos jokin kieli on ammatillinen vahvuutesi, se kannattaa tuoda
tassa kohtaa selvasti nakyville. Kirjoita lisatietoja, miten
kielitaitoasi voi hyddyntaa tydnteossa.

OMAT LINKIT

Omat linkit

Onko sinulla julkinen portfolio tai haluatko lisata muita linkkejs?

Veie saus lnkbejs esimerisks portiolionsi. Huomicithan, cria lini nskyvat ryonantajiie, bun he selsievat tycnhakijoiden jullsiseris profilcis.

+ Lisas btk

Jaa linkki esimerkiksi portfolioon, videotervehdykseen tai
LinkedIn-profiiliin. Nain tarjoat lukijalle mahdollisuuden
tutustua osaamiseesi syvallisemmalla, kdytanndnlaheisem-
malla ja persoonallisemmalla tasolla.



TYOKOKEMUS JA KOULUTUS

Kerro haettavan tydn kannalta tarkeimmat kokemus- ja

koulutustiedot. Kaikkia yksittaisia kokemuksia ei siis tarvitse

jakaa, vain olennaisimmat.

TYO-, YRITTAJYYS- JA MUUT KOKEMUKSET

- Mistarooleista, vastuualueista ja tehtavista sinulla on
kokemusta? Pelkka tehtavanimike ei tarjoa kovinkaan
paljoa informaatiota, joten avaa kokonaisilla lauseilla,
mista asioista kokemuksesi rakentuu. Voit esimerkiksi

kertoa, mitad kokemus opetti sinulle ja miten voit
hyodyntaa naita oppeja seuraavassa tyossasi.

« Kuinka ajankohtaisesta kokemuksesta on kyse ja miten

paljon kokemusta on kertynyt? Kuvaa vuosi- ja
kuukausitarkkuudella.

- Millaisesta organisaatiosta kokemus on hankittu? Voit
valita, kerrotko organisaation nimen vai kuvaatko yleisella

tasolla, minka alan ja kokoluokan toimijasta on kyse.

KOULUTUS

- Mista tutkinnosta/opintokokonaisuudesta ja koulutus-

asteesta on kyse?

« Ovatko opinnot valmiit vai kesken? Kerro valmistumis-

paivamaara tai arvio siita.

« Kuinka laaja ja kattava koulutus on? Kerro koulutuksen

kesto, opintopistemaara tms.

- Mitd osaamisalueita koulutukseen sisaltyy? Avaa

kokonaisilla lauseilla, miten hyddynnat koulutuksesta

saatuja oppeja tyoelamassa.

Tyokokemus ja koulutus

=

Ei lisatty tyokokemusta tai koulutusta

<+ Lisds kokernus  ~

@3 Tyokokemnus
® Yritystoiminta
EE Tutkinnot ja koulutus

{:3 Muu kokermus



