Tydmarkkinatori on julkinen tyonvalitysalusta.
Sielta tyonhakijat [0ytavat osaamistaan
vastaavia tydmahdollisuuksia ja vastaavasti
tyonantajat loytavat rekrytointitarpeisiinsa
vastaavaa tyovoimaa. Tyomarkkinatorilla kuka
tahansa tyota etsiva voi laatia ja julkaista
tyonhakuprofiilin, jolla tydnantajille pystyy
esittelemaan itsensa ja osaamisensa.

Nain hyodyt profiilin laatimisesta

1. Saat tyopaikkatarppeja. Tyomarkkinatorin kohtaanto-
ominaisuus nostaa esiin osaamisellesi sopivia
tyopaikkailmoituksia. Mita tarkemmin taytat profiilin,
sitd kohdennetumpia ehdotukset ovat.

2. Tekodly auttaa sanoittamaan osaamistasi.
Tydnhakuprofiiliin lisattyjen tietojen perusteella
tekoaly vinkkaa avainsanoja, jotka helpottavat
osaamisen ytimekasta ja vakuuttavaa kiteyttamista.

Nain hyodyt profiilin julkaisemisesta

1. Osaamisesi saa nakyvyytta. Kohtaanto-ominaisuus
ehdottaa profiiliasi niille Tydmarkkinatoria kayttaville
tyénantajille, joiden rekrytointitarpeet vastaavat
profiilissasi kuvattua osaamista. Nain ty6nantajat
huomaavat osaamistietosi ilman, etta sinun tarvitsee
|ahettaa useita erillisia tydhakemuksia.

2. Laajennat tydllistymismahdollisuuksiasi. Tydomarkki-
natorin kautta tydnantajat voivat ottaa suoraan
yhteyttd, kun he etsivat potentiaalisia tekijoita tarjolla
oleviin tdihin. Talldin saatat tydllistyd sellaiseen
tehtavaan, josta ei ilmoiteta avoimilla kanavilla.

3. Voit tahdata seka kotimaan etta kansainvilisille
tyomarkkinoille. Tydnhakuprofiilin voi helposti lisata
EURES-portaaliin. Talldin saat ehdotuksia myds
Suomen ulkopuolella sijaitsevista toista.
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4. Voit hakea t6ita nimettomasti. Pystyt julkaisemaan

tydnhakuprofiilin anonyymisti eli ilman yksiloivia
tietoja, jolloin se keskittyy osaamistietoihisija ndin
ennaltaehkdisee mahdollisia nimeen, ikaan tai
sukupuoleen liittyvien ennakkoluulojen heraamista.
Toisaalta halutessasi voit lisata profiiliin myds tunnis-
tettavia tietoja ja esimerkiksi linkin omaan LinkedIn
-profiiliisi tms.

Kolme vinkki3, joita voit halutessasi
hyodyntaa profiilin teossa

. Panosta esittelytekstiin eli myonteisen ensivaiku-

telman antamiseen. Voit esimerkiksi vastata
seuraaviin kysymyksiin: Kuka olet? Millaista ty6ta
tavoittelet? Mitd osaamista tuot mukanasi tydpaikalle?
Miten voit olla avuksi?

. Tyokokemuksesta kiinnostavinta on tietda, mita olet

kaytanndssa tehnyt ja saanut aikaiseksi. Pelkkien
titteleiden, vuosilukujen ja avainsanojen listaamisen sijaan
kerro konkreettisesti aikaisemmista kokemuksistasi.

. Korosta sita, mit sinulla on - dl3 sit4, mita sinulla ei ole.

Esimerkiksi jos olet vastavalmistunut, voit korostaa
koulutuksen tuomaa osaamista ja motivaatiota paasta
kasvamaan ammattilaisena. Jos olet kokenut konkari,
voit korostaa tyduran aikana hankittua osaamista ja
saavutuksia. Jos olet alanvaihtaja, voit korostaa laaja-
alaisia taitojasi ja sitoutuneisuuttasi uusia tavoitteita
kohtaan. Jos sinulla on aukkoja tyohistoriassasi, voit
korostaa tamanhetkista osaamistasi ja tulevaisuuden
pyrkimyksiasi.

Miten profiili tehdaan?

Siirry Tyémarkkinatorille ja seuraa ohjeistuksia:
tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyonhakuprofiili
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https://tyomarkkinatori.fi/teemasivut/tyonhakuprofiili

1.9.2026 lahtien tyonhakuprofiilin
laatiminen ja julkaiseminen on
lahtokohtaisesti velvoittavaa
tyollisyyspalveluiden
tyonhakija-asiakkaille

« Uutena tyonhakijana sinun tulee julkaista tyon-
hakuprofiili 15 arkipaivan kuluessa siita, kun olet
rekisterditynyt tyonhakijaksi. Rekisterditymis-
paiva lasketaan mukaan maaraaikaan.

- Jos tyénhakusi on kdynnistynyt ennen 1.9.2026,
tyonhakuprofiilia koskevat velvoitteet alkavat
seuraavan asiointikerran yhteydessa.

- Sisallyta profiiliin tydnhakusi ja tydllistymisesi
kannalta olennaiset tiedot tyokokemuksestasi,
koulutuksestasi, muusta osaamisestasi ja tyo-
toiveistasi.

- Pida tyonhakuprofiili julkaistuna koko tyonhaun
ajan. Tilanteen mukaan profiilin julkaisuaikaa voi
muokata ja sen voi julkaista uudestaan.

- Jos et julkaise profiilia omatoimisesti, se tulee
tehda yhteistydssa tydvoimaviranomaisen kanssa.

- Jos tietyt lakisdateiset seikat tayttyvat, profiilin
tekemiseen ei velvoiteta. Naista poikkeuksista
sovitaan tydllistymissuunnitelmassa tai sen
korvaavassa suunnitelmassa.

- Kysy tarvittaessa omavalmentajalta lisda neuvoa
tilanteeseesi.
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