T Sa fullgor du
jobbsodkningsskyldigheten

Syftet med jobbsdkningsskyldigheten ar att
uppmuntra arbetssokande att vara aktiva p&
arbetsmarknaden, utforska olika mdojligheter
till sysselsattning och soka jobb pa olika satt.

Jobbsokningsskyldigheten fullgors
framst genom att séka jobb

Du kan sjalv valja vilka arbetsméjligheter du soker,
forutsatt att

1. arbetet berdknas paga i mer dn tva veckor

2. arbetets art motsvarar dina
formdgor, din kompetens och
dina kvalifikationer.

+ Du kan stka jobb via olika kanaler, till exempel
genom att svara pa platsannonser pd
Jobbmarknaden eller genom att soka dolda
jobb via egna natverk.

+ Du kan s6ka jobb pd ménga olika satt, till
exempel med elektroniska handlingar, per
telefon, genom att besdka en arbetsplats eller
genom att delta i ett rekryteringsevenemang.

+ Om du far ett meddelande om ett ledigt jobb via
arbetskraftsmyndigheten kan du ocksa fullgéra
din jobbsokningsskyldighet genom att soka
jobbet.

Atgirder som inte fullgor
jobbsokningsskyldigheten

¢ Att soka sig till tjanster, sdsom
utbildningar, kurser eller coachning.

o Att stka ett jobb som
arbetskraftsmyndigheten har anvisat.

¢ Att publicera en jobbsokningsprofil p&
Jobbmarknaden.
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Andra atgarder som fullgor
jobbsokningsskyldigheten

Diskutera med din personliga coach for att f& mer
detaljerade anvisningar om olika satt att fullgdra
jobbsokningsskyldigheten.
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Att anmala sig till arbetstagarregistret i ett
féretag som hyr ut arbetskraft.

Att ans6ka om stipendier for arbete.

Konkreta dtgarder for att starta
foretagsverksamhet, till exempel att utarbeta en
affarsplan.

Att sdka arbetsmdjligheter som foretagare, till
exempel genom att kontakta potentiella
uppdragsgivare och delta i anbudsforfaranden.

Att soka arbetsmdjligheter som pagdr i mindre
an tva veckor. (Galler situationer dar
Jjobbsékningen av vissa skal upphdr inom tre
mdnader.) Detta avtalas separat i
sysselsattningsplanen eller i en plan som ersatter
den.

Att be sin egen arbetsgivare om fler
arbetstimmar. (Géller personer som arbetar
deltid eller med nolltimmarsavtal.) P& det har
sattet kan du fullgéra jobbsckningsskyldigheten
en géng per granskningsperiod eller — om du
har flera anstéliningar — en gang per
arbetsgivare.

Att publicera en portfolio, arbetsprover eller en
jobbsokningsprofil pd internet, till exempel pé
Linkedin. (Géller till exempel experter och
konstndrer vars sysselséttning forutsatter
natverkande.) P& det har sattet kan du fullgora
jobbs6kningsskyldigheten endast en gang.
Upprepad publicering av jobbstkningsprofiler pd
samma plattform fullgér inte
jobbsodkningsskyldigheten.
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