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চাকরি খ াোঁজাি বাধ্যবাধ্কতা পূিণ কিা 

যাবব না 

• প্রশিক্ষণ, ক োর্ স বো ক োশ িংয়ের ময ো 

পশরযেবোর জন্য আযবদন্  যর। 

•  ম সর্িংস্থোন্   ত সপক্ষ দ্বোরো শন্র্ সোশর  ক োযন্ো 

শন্শদসষ্ট   ো শরর জন্য আযবদন্  যর। 

• Työmarkkinatori-ওয়েবর্োইযে এ টে  ো শর ক ো োঁজোর 

কপ্রোফোইল প্র োি  যর। 

চাকরি খ াোঁজাি বাধ্যবাধ্কতা 

মূলত চাকরিি জনয আববদন 

কিাি মাধ্যবম পূিণ কিা হয়। 

 ো শরপ্রোর্থী ক োন্  ো শরর জন্য আযবদন্  রযবন্  ো 

কবযে শন্য  পোযরন্, যশদ  োরো শন্ম্নশলশ   শবে়েগুশল 

শবযব ন্ো  যরন্ : 

1. কাজটি প্রায় দইু সপ্তাবহি খবরি সমবয়ি জনয।  

2. চাকরিি প্রকৃরত চাকরিপ্রার্থীি দক্ষতা 

এবং খযাগ্যতাি উপযকু্ত।  

•  ো শরপ্রোর্থীরো শবশিন্নিোযব  ো শরর জন্য আযবদন্ 

 রয  পোযরন্, কযমন্ এমপ্ল়েযমন্ট অশফযর্র 

ওয়েবর্োইে  Työmarkkinatori-ক    ো শরর 

শবজ্ঞোপযন্ র্োডো শদয়ে অর্থবো  োযদর শন্জস্ব 

কন্েও়েোয সর মোর্যযম, কয  োজগুশলর  শবজ্ঞোপন্ 

কদও়েো হ়েন্ো।  

• এ জন্  ো শরপ্রোর্থী শবশিন্ন পদ্ধশ  বযবহোর  যর 

 ো শরর জন্য আযবদন্  রয  পোযরন্, কযমন্ 

ইযল ট্রশন্  ড ুযমন্ট পোটিয়ে, কফোন্  যর , 

র্রোর্শর  ম সযক্ষযে শিয়ে, অর্থবো শর ্রুটেিং -এর  

অন্ুষ্ঠোযন্ অিংিগ্রহণ  যর।  

• যশদ ক োন্ও  ো শরপ্রোর্থী  ম সর্িংস্থোন্   ত সপযক্ষর  োে 

কর্থয  ক োন্ও  োযজর শবেয়ে জোন্য  পোযরন্, 

 োহযল শ শন্ কর্ই  ো শরর জন্য আযবদন্  যর 

 োযদর  ো শর ক ো োঁজোর  বোর্যবোর্  ো পূরণ  রয  

পোযরন্। 

 

 

অনযানয কায যকলাপ, যা রবকল্প 

রহসাবব, চাকরি  খ াোঁজাি 

বাধ্যবাধ্কতা পূিণ কবি 

 ো শরপ্রোর্থীযদর  োযদর বযক্তিি  প্রশিক্ষয র র্োযর্থ এই 

শবেয়ে আযলো ন্ো  রো উশ   যোয   ো শর ক ো োঁজোর 

বোর্যবোর্  ো পূরযণর শবশিন্ন শব ল্প র্ম্পয স আরও 

শবস্তোশর  শন্যদসিন্ো পোও়েো যো়ে। 

•  শন্য়েোি োরী/শর ্রুটেিং ক োম্পোশন্র  ম স োরী 

করক্তজস্টোযর শন্বন্ধন্  রো। 

•  োযজর জন্য অন্ুদোন্ মঞ্জরু  রোর 

আযবদন্। 

• বযবর্ো শুরু  রোর র্োযর্থ র্ম্পশ স  রু্শন্শদসষ্ট পদযক্ষপ, 

কযমন্ এ টে বযবর্োর পশর ল্পন্ো প্রস্তু   রো। 

• বযবর্োর এ জন্ উযদযোিো শহযর্যব  োযজর রু্যযোযির 

জন্য র্ম্প স ত শর  রো, উদোহরণস্বরূপ র্ম্ভোবয 

ক্লোয়েন্টযদর র্োযর্থ কযোিোযযোি  রো এবিং 

দরপযে/কেন্ডোযর অিংিগ্রহণ  রো। 

• দুই র্প্তোযহর  ম র্ময়ের  োযজর রু্যযোযির জন্য 

আযবদন্  রো। (এমন্ পশরশস্থশ য  প্রযযোজয কয োযন্, 

শন্শদসষ্ট  োরযণ,  ো শরর র্ন্ধোন্ শ ন্ মোযর্র মযর্য কিে 

হযে।) শবে়েটে   ম সর্িংস্থোন্ পশর ল্পন্ো়ে অর্থবো 

ক োযন্ো শব ল্প পশর ল্পন্ো়ে আলোদোিোযব র্ম্ম   রো 

হয়েযে। 

• আপন্োর ব সমোন্ শন্ সয়েোি  সোর  োে কর্থয  

অশ শরি  োযজর ঘন্টোর জন্য অন্ুযরোর্  রো ।  

(যোরো পোেস- েোইম এবিং িূন্য-ঘণ্টোর (‘0’ আও়েোর) 

 ুক্তিয   োজ  যরন্  োযদর কক্ষযে প্রযযোজয।) এই 

পদযক্ষযপর মোর্যযম,  োজ ক ো োঁজোর বোর্যবোর্  োর 

দোশ়েত্ব এ বোযরর জন্য পূরণ  রো কযয  পোযর, 

অর্থবো যশদ এ োশর্   ম সর্িংস্থোযন্র র্যে র্ম্প স 

র্থোয ,  োহযল এ টে  ম সর্িংস্থোযন্র র্ম্পয সর 

মোর্যযম  এ বোর  োজ ক ো োঁজোর বোর্যবোর্  ো পূরণ 

 রো কযয  পোযর।  

• ইন্টোরযন্যে এ টে কপোেসযফোশলও,  োযজর ন্মুন্ো বো 

 ো শর ক ো োঁজোর কপ্রোফোইল প্র োি  রো, কযমন্ 

LinkedIn।  (উদোহরণস্বরূপ, শবযিেজ্ঞ এবিং শিল্পীযদর 

কক্ষযে প্রযযোজয, যোযদর  ম সর্িংস্থোযন্র জন্য 

কন্েও়েোশ সিং প্রয়েোজন্।) এই পদযক্ষপটে এ  োলীন্ 

শিশিয   োজ ক ো োঁজোর বোর্যবোর্  ো পূরযণর জন্য 

বযবহোর  রো কযয  পোযর, অর্থ সোৎ এ ই প্লযোেফযম স 

বোরবোর  ো শর ক ো োঁজোর কপ্রোফোইল প্র োি  রযল 

 োজ ক ো োঁজোর বোর্যবোর্  ো পূরণ হ়ে ন্ো। 

 ো শর ক ো োঁজোর বোর্যবোর্  োর উযেিয হল 

 ো শরপ্রোর্থীযদর শ্রমবোজোযর র্ক্তি়ে অিংিগ্রহযণর 

জন্য শন্যদসিন্ো কদও়েো, শবশিন্ন  ম সর্িংস্থোযন্র 

র্ুযযোি অযেেণ  রো এবিং   ো শর ক ো োঁজোর শবশিন্ন 

পদ্ধশ  বযবহোর  রো। 


