OuULU ﬁi BUSINESSOULU Tyokokeilusopimus 1)

Tydnhakija voi osallistua tydkokeiluun 1) selvittddkseen ammatinvalintaa ja uravaihtoehtoja TAl 2) tukeakseen paluuta tydmarkkinoille.

Tydkokeilun toteuttajana voi toimia yritys, yksityinen elinkeinonharjoittaja, kunta, kuntayhtyma, muu yhteis®, séatio tai valtion virasto
tai laitos.

Tyokokeilun toteuttaja ja osallistuva henkild keskustelevat palvelusta alustavasti keskendan seké esitayttavat sopimuksen. Sopimus

tulee toimittaa tyévoimaviranomaiselle hyvissa ajoin ennen palvelun suunniteltua aloitusajankohtaa (kasittelyaika: kaksi tydviikkoa).
Tyokokeilun voi aloittaa, kun tydvoimaviranomainen on tehnyt myénteisen palveluratkaisun. Ratkaisu perustuu tydkokeiluun osallistuvan
henkilén arvioituun palvelutarpeeseen.

Sopimusosapuolet

Tyokokeilun toteuttaja

Organisaatio Y-tunnus Ty6- tai virkasuhteessa olevan henkil6ston maara
Katuosoite Postinumero Postitoimipaikka

Tyokokeiluun osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta vastaavan henkilon nimi Asema organisaatiossa

Puhelinumero Sahkopostiosoite (Tydvoimaviranomainen lahettaa sdhkdpostia vain suojattuna)

Tyokokeiluun osallistuva henkil6

Etunimi Sukunimi Henkildtunnus
Katuosoite Postinumero Postitoimipaikka
Puhelinnumero Séhkopostiosoite (Tysvoimaviranomainen lahettas sahkdpostia vain suojattuna)

Tyo6ttomyysetuuden maksaja (Jos osallistuva hakee ansiopaivarahaa, kirjoitetaan tydttémyyskassan nimi. Jos osallistuva hakee peruspéivarahaa tai
tydmarkkinatukea, kirjoitetaan "Kela".)

Ty6voimaviranomainen (Tyévoimaviranomainen tayttaa taman osion.)

Organisaation nimi Puhelinumero Sahkodpostiosoite
Katuosoite Postinumero Postitoimipaikka
Postilokero

Ty6voimaviranomaista edustavan henkilon nimi

Puhelinnumero Séhkopostiosoite
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Sopimusehdot

Tyokokeilun toteuttaja, tydkokeiluun osallistuva henkilo ja tydvoimaviranomainen tekevat tydkokeilusopimuksen tyévoimapalveluiden

jarjestamisesta annetun lain (380/2023) nojalla seuraavin ehdoin.

Tyokokeilun tarkoitus, tavoitteet ja tehtavat

1. Tydkokeilun tarkoituksena on... (Valitse vaihtoehdoista sopivampi.)
‘ selkiyttdd ammatinvalintaa ja uravaihtoehtoja /

| tukea tydmarkkinoille paluuta

2. Tyokokeilulle asetettu yksildity tavoite:

3. Kuvaus kokeiltavista tehtavista:

Onko kysymys tehtavistd, joiden suorittamiseksi tydkokeilun toteuttaja edellyttdd huumausainetestia koskevan todistuksen esittamista?

» Laki yksityisyyden suojasta tydelaméssa (759/2004), 6 §
 kylla e

Onko kysymys lasten, vanhusten tai vammaisten kanssa toteutettavista tehtavistd, joiden suorittamiseksi tydkokeilun toteuttaja
edellyttaa rikostaustan selvittamista?

« Laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002)
+ Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta (741/2023) 28 §

 kylld e

Tyokokeilun suoritusaika, kesto ja ajoittuminen

4. Tyokokeilu suoritetaan ajanjaksolla / 20 - / 20

(Tyokokeilujakson tai -jaksojen yhteenlaskettu enimmaiskesto on 6 kuukautta = 183 kalenteripaivaa.)

5. Tyokokeilu kestaa viikoittain paivaa, jotka ajoittuvat

(Viikoittainen kesto merkitddn numerona. Kesto tulee olla enintddn 5 paivaa. Ajoittuminen merkitaan viikonpaiving, esimerkiksi “ma-pe” tai “ma, ke, pe".)

6. Tyokokeilu kestaa paivittain tuntia, jotka ajoittuvat

(Paivittainen kesto merkitdan numerona. Kesto tulee olla vahintaan 4 tuntia ja enintaan 8 tuntia. Ajoittuminen merkitaan kellonaikana, esimerkiksi "klo 9-14" tai

"paasaantoisesti klo 8-12, yhtena viikkona iltavuoroja klo 16-20".)
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Tyokokeilun suorituspaikka

7. Tyokokeilun suorituspaikan osoite (Suorituspaikka sijoittuu tykokeilun toteuttajan tiloihin ja/tai muihin tiloihin, joissa kokeiltavaan tydhén kuuluvia tehta-
vid normaalisti suoritetaan.)

Onko suorituspaikalla tehty tydterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitettu tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyopaikkaselvitys,
ja ovatko ndma ajantasaiset?

ks [ e

Jos ei, miksi?

Tybvoimaviranomaisella on tarvittaessa oikeus tutustua tyokokeilun suorituspaikan olosuhteisiin.

Tyokokeilun ohjaus ja valvonta

8. Tydkokeilun toteuttaja sitoutuu huolehtimaan osallistuvan ohjauksesta ja valvonnasta koko tydkokeilun ajan. Kuvaus, miten ohjaus ja
valvonta toteutetaan:

Poissaolot

9. Jos tyokokeiluun osallistuvalla tulee poissaoloja, hdn sopii niista tyokokeilun toteuttajan kanssa. Liséksi osallistuva tarkistaa tyottomyys-
etuuden maksajalta ohjeet poissaolotilanteisiin.

Tyokokeilun toteuttajan tulee ilmoittaa poissaoloista tydttomyysetuuden maksajalle. Jos poissaoloja kertyy yli viisi paivaa, tydkokeilun
toteuttaja ilmoittaa niistd myos tydvoimaviranomaiselle.

- Tyottomyysetuuden maksajan verkkosivuilta tai asiakaspalvelusta voi selvittda tarkemmat ohjeet poissaoloista ilmoittamiseen.

- Tybvoimaviranomaiselle poissaoloista ilmoitetaan olemalla yhteydesséd BusinessOulun neuvontapalveluun tai tdssa sopimuksessa
tydvoimaviranomaista edustavaan henkildon.

Linkki poissaoloilmoituksen lomakkeeseen: https://www.businessoulu.com/tyonhakijat/ohjeet-ja-lomakkeet/, ks. kohta "Lomakkeet".

Linkki turvasahkdpostin ohjeeseen: https://www.businessoulu.com/laheta-turvasahkopostia/

Ty6voimaviranomainen paattaa tyokokeilusopimuksen purkamisesta, jos tydkokeiluun osallistuva on ollut luvatta poissa yhdenjaksoisesti
viisi kokeilupdivaa tai jos poissaoloja on muutoin niin paljon, etteivat tydkokeilulle asetetut tavoitteet tayty.

Palaute tyokokeilusta

10. Tydkokeilun paattyessa toteuttaja antaa tydvoimaviranomaiselle arvionsa tdhan sopimukseen kirjattujen tavoitteiden toteutumisesta.
Liséksi toteuttaja arvioi osallistuvan:

- soveltuvuudesta kokeiltuun tydhon ja ammattiin / alaan,
- tydeldmavalmiuksista
- ja osaamisen kehittamistarpeista.

Tyokokeilun toteuttaja kirjaa arvionsa palautelomakkeelle, jonka han toimittaa BusinessOulun neuvontapalveluun tai téssé sopimuksessa
tybvoimaviranomaista edustavalle henkildlle.

"

Linkki palautelomakkeeseen: https://www.businessoulu.com/tyonhakijat/ohjeet-ja-lomakkeet/, ks. kohta "“Lomakkeet”.

Linkki turvasahkdpostin ohjeeseen: https://www.businessoulu.com/laheta-turvasahkopostia/

Tyoévoimaviranomainen kirjaa arviosta koosteen asiakastietojdrjestelmaan tydnhakijan tietoihin ja arkistoi palautelomakkeen.

Myds tyokokeiluun osallistuva arvioi soveltuvuuttaan kokeiltuun tydhon ja ammattiin / alaan, seka tydeldamavalmiuksiaan ja osaamisensa
kehittdmistarpeita. Han antaa arvionsa tyovoimaviranomaiselle keskustelun muodossa tyokokeilun paattymisen yhteydessa jarjestetylla
asiointikerralla.
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Muut tyévoimaviranomaisen asettamat ehdot

11. Tydvoimaviranomainen asettaa seuraavat tydkokeilun toteutumisen ja / tai osallistuvan kannalta tarpeelliset ehdot:

Tyokokeilun aikana toteuttajan velvollisuudet ja osallistuvan henkilon oikeusasema maaraytyvat tyévoimapalveluiden
jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 55-60§:n mukaisesti.

Ty6kokeiluun osallistuva ei ole tydsuhteessa tydkokeilun toteuttajaan eikd tyévoimaviranomaiseen.

Tyokokeiluun osallistuvaan sovelletaan seuraavia lakeja niin, ettd hanet rinnastetaan tydntekijaan ja tydkokeilun toteuttaja

rinnastetaan tydnantajaan:

o naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annettua lakia (609/1986) ja yhdenvertaisuuslakia (1325/2014);

o tyOaikalain (872/2019) 24 §n sddnnoksia paivittaisistd tauoista ja 30 §:n sdanndksia tydvuoroluettelosta;

o tydturvallisuuslakia (738/2002) seka, mitd nuorista tydntekijista annetussa laissa (998/1993) saadetadan tydturvallisuudesta;

o yksityisyyden suojasta tydeldmassa annetun lain 3 §:33, 4 &n 1 ja 2 momenttia, 5 §n 1, 2 ja 4 momenttia, 6 §:44, 7 §:n 1-3
momettia, 9, 10, 14 ja 15 §:&4, 5 ja 6 lukua, 21 §n 2 momenttia seka 22 ja 24 §:33;

o mitd vastaavissa tehtdvissa tyoskentelevien tydntekijoiden ja viranhaltijoiden tehtdvéssdan saamien tietojen salassapidosta
saadetaan.

Tyokokeilun toteuttaja ei voi siirtda tasta sopimuksesta johtuvia velvoitteitaan muulle taholle.

Ty6kokeilun toteuttajan on ilmoitettava tyokokeiluun osallistuvan nimi, tydvoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 57 §n 3
momentissa tarkoitettu arvio seka tiedot tyokokeilua koskevan sopimuksen ehdoista luottamusmiehelle tai muulle henkilélle, joka
edustaa tydkokeilun toteuttajan palveluksessa olevia tydntekijoita.

Tyokokeilun toteuttajalla ja tydvoimaviranomaisella on oikeus purkaa tyokokeilusopimus muusta syysta kuin poissaolojen perusteella
ilmoittamalla siita kirjallisesti muille osapuolille. Sopimuksen purkaminen ei kuitenkaan saa perustua laissa kiellettyyn syrjintdperus-
teeseen tai muuhun epaasialliseen syyhyn.

Ty6voimaviranomainen jarjestaa tyokokeiluun osallistuvalle ryhmavastuuvakuutuksen. Tyokokeilussa sattuneesta tapaturmasta tai sii-
nd saadusta ammattitaudista suoritetaan korvaus vastaavin perustein kuin tydtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015) sdadetdan
tyOtapaturmasta ja ammattitaudista, jollei henkildasiakkaalla ole oikeutta vahintadn samansuuruiseen korvaukseen muun lain nojalla.

Allekirjoitukset ja nimenselvennokset

Paikka ja aika

Tyokokeilun toteuttajan allekirjoitus ja nimenselvennys*

Paikka ja aika

Tydkokeiluun osallistuvan henkildn allekirjoitus ja nimenselvennys

Paikka ja aika

Tydvoimaviranomaisen allekirjoitus ja nimenselvennys

*(Varmistathan ennen allekirjoittamista, etta sinulla on nimenkirjoitusoikeus eli laillinen valtuutus edustaa organisaatiotasi. Nimenkirjoitusoikeuden tulee ilmeta kauppa-
/ yhdistysrekisterista tai vaihtoehtoisesti siita voi ilmoittaa tyollisyyspalveluille valtakirjalla.)
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