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Tydnhakuvelvollisuuden tarkoituksena on
ohjata tydonhakijaa aktiiviseen toimintaan
tyémarkkinoilla, kartoittamaan erilaisia
tyollistymisen mahdollisuuksia ja hyddynta-
maan monipuolisia tydnhakukeinoja.

Paaasiassa tyonhakuvelvollisuutta

taytetdaan hakemalla tyopaikkoja

Tybdnhakija voi itse valita, mita tydmahdollisuuksia
hakee, kunhan ottaa huomioon seuraavat seikat:

1. Tyo kestaa arviolta yli kaksi viikkoa.

2. Tydn luonne vastaa tyonhakijan kykyja,
osaamista ja patevyyksia.

» Tyonhakija voi hakea t6ita eri kanavista, kuten
vastaamalla Tydmarkkinatorin tydpaikkailmoituk-
siin tai kartoittamalla piiloty6paikkoja omien
verkostojensa kautta.

« Tyonhakija voi hakea t6ita monipuolisilla keinoilla,
kuten sahkaisilla asiakirjoilla, puhelinsoitoilla,
vierailemalla tydpaikalla tai osallistumalla rekry-
tointitapahtumaan.

« Jos tyonhakija saa tyévoimaviranomaiselta
tiedotteen avoimesta tyopaikasta, voi han kyseista
tyopaikkaa hakemalla tayttaa myos tyonhaku-
velvollisuuttaan.

Tyonhakuvelvollisuutta ei voi tayttaa

- hakeutumalla palveluihin, kuten koulutuksiin,
kursseille tai valmennuksiin.

« hakemalla tyévoimaviranomaisen osoittamaan
tyopaikkaan.

« julkaisemalla tydnhakuprofiilin Tyémarkkinatorilla.
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- Tyonhaku-
velvollisuuden
tayttaminen

Muut toimet, jotka tayttavat
tyonhakuvelvoitetta

Naista tydnhakijan kannattaa keskustella omavalmen-
tajansa kanssa, jotta saa yksityiskohtaisemmat ohjeet
tyonhakuvelvollisuuden erilaisissa tayttamismahdolli-
suuksista.

« lImoittautuminen tyévoiman vuokrausta harjoitta-
van yrityksen tyontekijarekisteriin.

- TyOskentelya varten mydnnettavan apurahan
hakeminen.

« Yritystoiminnan aloittamiseen liittyvat konkreettiset
toimet, kuten liiketoimintasuunnitelman laatiminen.

« Yrittdjana tehtdvien tydmahdollisuuksien hakeminen,
esimerkiksi yhteydenotot potentiaalisiin tyon
teettdjiin ja osallistuminen tarjouskilpailuihin.

« Alle kaksi viikkoa kestavien tyémahdollisuuksien
hakeminen. (Koskee tilanteita, joissa tyénhaku on
tietyistd syistd pddttymdssd kolmen kuukauden
kuluessa.) Tastéa sovitaan erikseen tyéllistymissuun-
nitelmassa tai sen korvaavassa suunnitelmassa.

- Omalta tydnantajalta lisdtuntien pyytaminen.
(Koskee osa-aikaisesti ja O-tuntisopimuksella
tyéskentelevid.) Talla toimella hakuvelvollisuutta voi
tayttaa yhden kerran tarkastelujakson aikana taijos
tydsuhteita on useampia niin hakuvelvollisuutta voi
tayttaa kerran jokaista tyonantajaa kohden.

« Portfolion, tydndytteiden tai tydnhakuprofiilin
julkaiseminen Internetissa, esimerkiksi LinkedInissa.
(Koskee esimerkiksi asiantuntijoita ja taiteilijoita,
joiden tyéllistyminen edellyttdd verkostoitumista.)
Talla toimella hakuvelvollisuutta voi tayttaa kerta-
luonteisesti eli tydnhakuprofiilien toistuva julkaise-
minen samalla alustalla ei téyta hakuvelvollisuutta.
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