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M/, oulu2026
Z Euroopan kulttuuri-
padakaupunki

KOULUTUKSEN
TAVOITTEET:

> Tyollistyminen
> Ammatillinen osaaminen

> Mahdollisesti tutkinnon/osatutkinnon
suorittaminen

> Yleiset tydelama- ja tydnhakuvalmiudet

BUSINESSOULU

OuULU



\M/7,  oulu2026
Z Euroopan kulttuuri-

OPISKELI J AN padkaupunki
OIKEUDET

> Opiskelijalla on oikeus saada opetussuunnitelman
mukaista opetusta.

> Koulutus on opiskelijalle maksutonta

> Opiskelijalle jaavat kortti- ja lupakoulutusten
viranomaiskulut tulevat opiskelijan itsensa maksettaviksi

> Opiskelijalla on oikeus HOKS:iin seka oikeus aiemmin
hankitun osaamisen tunnustamiseen.

> Opiskelija on vakuutettu koko koulutuksen ajan
(tapaturmavakuutus, ryhmavastuuvakuutus,
‘ vastuuvakuutus).

BUSINESSOULU > Vakuutuskirja on koulutusorganisaatiolla, joka
ouLu antaa tarvittaessa lisatietoa



\M/7,  oulu2026
Z Euroopan kulttuuri-

OPISKELI J AN péadakaupunki
VELVOLLISUUDET

> Velvollisuus osallistua opetukseen saannollisesti

> Velvollisuus noudattaa oppilaitoksen / kouluttajan
jarjestyssaantdja

> Vastuu omasta oppimisestaan koulutuksen tavoitteiden
saavuttamiseksi

¢

BUSINESSOULU

OuULU
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OPISKELIJAN RS pum
TYONHAKU-
VELVOLLISUUS

> Tydnhaun tulee olla voimassa koko
tyovoimakoulutuksen ajan, myos tyossaoloaikana.

> Tydnhakuvelvollisuus asetetaan tydnhakukeskustelussa.

> Qulun seudun tydllisyyspalvelut ovat yhteydessa
opiskelijaan keskustelun jarjestamista varten.

¢

BUSINESSOULU

OuULU



\M/7,  oulu2026
Z Euroopan kulttuuri-

OP.I.S KELIJAN paakaupunki
TYONHAKU-
VELVOLLISUUS

> Tydnhakuvelvollisuuteen koulutuksen aikana vaikuttaa
tyovoimakoulutuksen arvioitu kesto ja se, millaisesta
tyovoimakoulutuksesta on kysymys.

> Enintaan kuukauden kestavassa tydovoimakoulutuksessa
tydnhakuvelvollisuus on voimassa koko koulutuksen ajan.

> Yli kuukauden kestavassa tyovoimakoulutuksessa
tyonhakuvelvollisuus asetetaan kuukautta ennen
tyovoimakoulutuksen paattymista.

' > RekryKoulutuksessa opiskeleville ei aseteta lainkaan
‘ tyonhakuvelvollisuutta.

BUSINESSOULU

OuULU



\M/7,  oulu2026

TALOUDELLINEN S -
TUKI KOULUTUKSEN
© AIKANA

TYOTTOMYSETUUS

> Opiskelija voi saada samaa tyottomyysetuutta
tyottdmyyskassalta tai Kelata johon han on oikeutettu
@ tyottdmana ollessaan (Ansiosidonnainen,
peruspaivaraha tai tydomarkkinatuki)
> Mikali ansiosidonnaisen tai peruspaivarahan enimmaisaika

tulee koulutuksen aikana tayteen, maksetaan koulutuksen
loppuajalta tydmarkkinatukea

‘ > Edellytyksena on, etta opiskelijan tydnhaku on voimassa.

BUSINESSOULU

OuULU



\M/7,  oulu2026

TALOUDELLINEN S -
TUKI KOULUTUKSEN
© AIKANA

TYOTTOMYSETUUS
> Etuuteen on koulutusajalta oikeus myds
tyottdmyysuhanalaisella tydnhakijalla ja paatoimisella
@ yrittajalla.

> Tyovoimakoulutuksen aikana maksettaviin etuuksiin ei
sovelleta tarveharkintaa, odotusaikaa tai karenssia

> Lisatietoja saat tyottomyysetuutesi maksajalta
(tyottomyyskassa tai Kela)

;

BUSINESSOULU

OuULU



\M/7,  oulu2026

TALOUDELLINEN S -
TUKI KOULUTUKSEN
© AIKANA

KULUKORVAUS 9 €/ 18 €
> Koulutuksen ajalta maksettava ateria- ja
@ matkakustannusten veroton korvaus.

> Maksetaan viidelta paivalta viikossa lukuun ottamatta
koulutuksen loma-aikoja.

> Korotettuna 18 €;

> Koulutus jarjestetaan paaasiallisesti (yli 60%
koulutuksesta) tydssakayntialueen ulkopuolella (yli 80 km

‘ asuinpaikasta)
BUSINESSOULU > Koulutus jarjestetaan kotikunnan ulkopuolella ja
OULU osallistujalle aiheutuu ylimaaraisia majoituskustannuksia

(toimitettava kopio vuokrasopimuksesta)



;

BUSINESSOULU

OuULU

TALOUDELLINEN
TUKI KOULUTUKSEN
AIKANA

KULUKORVAUS 9€ / 18€

> Kulukorvaus maksetaan lahtdkohtaisesti
tasasuuruisena koko palvelun ajan, arvio
tehdaan palvelun alussa kaytettavissa olevien
tietojen perusteella

> Jos hakijalla ei ole koulutuksen aikana oikeutta
tyottomyysetuuteen, kulukorvausta ei makseta.

Koulutuksen aikana olet paatoiminen opiskelija (et
tyoton), joten et voi saada esimerkiksi
matkakorvausta koulutuksen aikaisista
tyohaastattelumatkoista

\M/7,  oulu2026
Z Euroopan kulttuuri-
padakaupunki



POISSAOLOT TAI S
KOULUTUKSEN
® KESKEYTTAMINEN

> Luvallinen poissaolo:

> perustellusta syysta johtuva poissaolo, josta on etukateen
sovittu kouluttajan kanssa

> pyydettaessa toimitettava laakarintodistus kouluttajalle

@ > Luvaton poissaolo:

> Tyollisyyspalvelut 1ahettaa opiskelijalle kouluttajan esityksesta
kuulemiskirjeen, jos opiskelija on luvatta poissa koulutuksesta
yhtdjaksoisesti viisi (5) paivaa tai opiskelija laiminlyd opintojaan
siten, etta opinnot eivat etene (esim. toistuvat poissaolot).
— mahdollinen koulutuksesta erottaminen

‘ > Opiskelija voi myos itse keskeyttaa opinnot.
BUSINESSOULU > Tyottdomyysturvaa haettaessa, opintojen keskeyttaminen
OULU selvitetaan ja seurauksena saattaa olla tyottomyysetuuden

menettaminen maaraajaksi tai toistaiseksi.



M/, oulu2026
Z Euroopan kulttuuri-
padakaupunki

MENESTYSTA
OPINTOIHIN!

Tavoitat tyollisyyspalvelut
koulutuksen aikana:

> Tydmarkkinatorin Asiointi-osiossa
> Puhelimitse numerosta: 08 558 55810

> Oman kuntasi asiointipaikat ja yhteystiedot
Tydmarkkinatorin aluesivuilla

BUSINESSOULU

OuULU
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