
Зобов'язання щодо  
пошуку роботи можна 

виконати
1.	 Подавши заяву на таку роботу, коли трудові 

відносини тривають не менше двох тижнів, і 
при якій можна обґрунтовано припустити, що у 
вас є можливість працевлаштуватися

•	 подання заявок на вакантні посади
•	 зробивши відкриту заяву про прийом на 

роботу
•	 прямі контакти з роботодавцями

2.	 Коли ви подаєте заяву на робочi мiсця, якi 
пропонуються службою з працевлаштування

•	 може бути робота тривалістю менше 2 
тижнів

3.	 Подавши заяву на додаткову роботу своєму 
роботодавцю

4.	 Шукаючи можливості працевлаштування в 
якості підприємця, при яких можна обґрунто-
вано припустити, що у вас є можливість пра-
цевлаштуватися

•	 реклама власної підприємницької діяльності
•	 контакти з потенційними виконавцями 

роботи
•	 участь у тендерах

5.	 Публікуючи презентацію на Työmarkkinatori

6.	 Інші види діяльності, спрямовані на працев-
лаштування, наприклад,

•	 реєстрація в реєстрі працівників фірми з 
найму робочої сили

•	 подання заявки на гранти для трудової 
діяльності

•	 публікація портфоліо в інтернеті
•	 публікація профілю на LinkedIn
•	 конкретні дії, пов’язані із початком підпри-

ємницької діяльності
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